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Mzdova evidencia od 01.01.2011

Ucelom tohot dodatku k dokumentacii programu nie je metodicky vyklad vietkych zmien v zdkone
o socialnom a zdravotnom poisteni platnych od 01.01.2011. V Case napisania dodatku (k 24.01.2011) takyto
uceleny metodicky vyklad ani nie je k dispozicii. Upresnenia novych paragrafovych zneni buda pravdepodobne
prichadzat’ pocas celého roku 2011. Dodatok popisuje zavedenie nového pojmu - zamestnanca s nepravidelnym
prijmom a jej dopad na fungovanie programu. Dodatok obsahuje aj vzorové priklady vyplnenia eviden¢nych kariet
zamestnancov s nepravidelnym prijmom.

Zmeny v zdravotnom a socialnom poisteni

Zmenou zakona o socidlnom a zdravotnom poisteni sa okruh zamestnancov rozsiril o kategériu
zamestnancov s nepravidelnym prijmom. Z tohoto dévodu boli programové moznosti rozsirené o

e cvidenciu a vypoCet miezd zamestnancov s nepravidelnym prijmom (§139b ods.2 zdakona o Socialnom
poisteni),

e vyplatenie jednorazového nepravidelného prijmu po ukonceni pracovného pomeru (§/39a zdakona o Soc.
poisteni),

e vyplatenie jednorazového nepravidelného prijmu z neplatne ukonceného pracovného pomeru (§739b ods.1
zakona o Soc. poisteni).

Zamestnanec s nepravidelnym prijmom sa na ucely zdravotného poistenia povazuje za zamestnanca len
v mesiaci ked’ mu bol jednordzovy prijem vyplateny. Na vykaze odvodu preddavkov na zdravotné poistenie sa
vykazuje spolu s ostatnymi zamestnancami s pravidelnym prijmom.

Zamestnanec s nepravidelnym prijmom sa na ucely socidlneho poistenia povazuje za zamestnanca od vzniku
pracovného pomeru, z ktorého bude dostdvat’ nepravidelny prijem. Vypocet odvodov z takéhoto nepravidelného
prijmu sa zdsadne odliSuje od vypoctu odvodov zamestnancov s pravidelnym prijmom. Preto sa odvody
zamestnancov s nepravidelnym prijom vykazuji na samostatnom vykaze.

Do programu pre mzdovu evidenciu boli preto doplnené nasledujiace vol'by:
Evidencny list pre nepravidelny prijem

Volba je doplnena do Casti Zamestnanci->Pripravanidajovs—>[NEpravidelnyipiijem. Evidencny list je
potrebné vyplnit’ pri zamestnancovi, ktory ma mat vyplacany nepravidelny prijem pocas trvania pracovného

vztahu, alebo zamestnancovi, ktorému bol vyplateny nepravidelny prijem po ukonceni pracovného vzt'ahu.
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Datumy od — do urcuju pri vypocte odvodov z nepravidelného prijmu, do ktorych mesiacov prebehne napocet
vymeriavacich zakladov. Hodnoty do kumulovanych vymeriavacich zakladov sa napocitavaji pri vypocte miezd.
Tieto hodnoty sltzia pre sledovanie maximalych vymeriavacich zdkladov za jednotlivé mesiace. Vyplnenim
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evidencného listu pre nepravidelny prijem sa automaticky aktualizuje udaj Prijem v karte Pracovné pomery
(nadobuda hodnoty PP-pravidelny prijem, alebo NP-nepravidelny prijem).

Priklad 1. Vyplnenie eviden¢ného listu - poslanec

Poslanec s odmenou vyplacanou Stvrtrocne zacne posobit’ ako poslanec od 01.01.2011. Prvd odmena mu bude
vyplatend vo vyplatnom termine pre mesiac marec, dalSia v mesiaci jun, september a december.

Postup:

Zamestnancovi sa v programe vyplni karta pre osobné udaje, karta pre pracovny pomer s ditumom nastupu
01.01.2011 a evidencny list pre nepravidelny prijem s datumom od 01.01.2011. Do kumulovanych vymeriavacich
zékladov sa doplnia nuly.

V karte pre pracovny pomer sa zamestnanec eviden¢ne vyradi a takto bude evidovany az do mesiaca marec, kedy
sa eviden¢ne zaradi a vyplati sa mu odmena za prvy Stvtrok.

Priklad 2. Vyplnenie eviden¢ného listu — odmena po ukonceni pracovného vzt'ahu

Zamestnanec ukoncil pracovny pomer s pravidelnym prijmom k 30.05.2011. V mesiaci august mu bude doplatena
polro¢na odmena. Zamestnanec ma v programe vyplnenu kartu pre osobné udaje, kartu pre pracovny pomer
s datumom ukoncenia pracovného pomeru 30.05.2011 a v spracovani za mesiac august je evidovany ako evidencne
vyradeny (ukonceny pracovny pomer). Evidencny list pre nepravidelny prijem nema vyplneny (zamestnanec
poberal pravidelny prijem).

Postup:

Zamestnancovi sa v programe vyplni evidenény list pre nepravidelny prijem s datumom od 01.01.2011 do
30.05.2011. Do kumulovanych vymeriavacich zakladov sa doplnia nuly. Zamestnanec sa za mesiac august
eviden¢ne zaradi do spracovania a vyplati sa mu polrocnd odmena. Po ulozeni miezd do archivu sa zamestnanec
znovu evidencne vyradi.

Priklad 3. Vyplnenie eviden¢ného listu — plnenie z neplatne ukonceného pracovného pomeru

Zamestnavatel' ukoncil pracovny pomer s pravidelnym prijmom k 30.05.2011. V mesiaci november musi
zamestnancovi doplatit’ plnenie z neplatne ukonCeného pracovného pomeru za mesiace jun, jul a august.
Zamestnanec ma v programe vyplnenu kartu pre osobné udaje, kartu pre pracovny pomer s daitumom ukoncenia
pracovného pomeru 30.05.2011 a v spracovani za mesiac august je evidovany ako eviden¢ne vyradeny (ukonceny
pracovny pomer). Evidencny list pre nepravidelny prijem nema vyplneny (zamestnanec poberal pravidelny prijem).
Postup:

Zamestnancovi sa v programe vyplni eviden¢ny list pre nepravidelny prijem s datumom od 01.06.2011 do
31.08.2011. Do kumulovanych vymeriavacich zakladov sa doplnia nuly. Zamestnanec sa za mesiac august
evidencne zaradi do spracovania avyplati sa mu sudom urCené plnenie. Po ulozeni miezd do archivu sa
zamestnanec znovu evidencne vyradi.

Priklad 4. Vyplnenie eviden¢ného listu — jednorazovy prijem po ukonceni pracovného vzahu a MaxVZ
Tento postup sa moze vztahovat na prijem uvedeny v 2. a 3.priklade. Pocas trvania zamestnania s pravidelnym
prijmom vSak doslo v niektorych mesiacoch k dosiahnutiu maximdaleho vymeriavacieho zdkladu.

Zamestnavatel' ukoncil pracovny pomer s pravidelnym prijmom k 30.05.2011. V mesiaci jun sa mu ma doplatit’
nevycCerpana dovolenka 500 Eur. Zamestnanec mal za mesiac janudr vyplateny prijem 5000 Eur. Vymeriavaci
zéklad za tento mesiac teda dosiahol maximum pre NP (nemocenské poistenie 1116.75 Eur) a maximum pre DP
(dochodkové poistenie 2978 Eur). Zamestnanec ma v programe vyplnenu kartu pre osobné udaje, kartu pre
pracovny pomer s datumom ukoncenia pracovného pomeru 30.05.2011 a v spracovani za mesiac august je
evidovany ako eviden¢ne vyradeny (ukonceny pracovny pomer). Evidenény list pre nepravidelny prijem nema
vyplneny (zamestnanec poberal pravidelny prijem).

Postup:

Zamestnancovi sa v programe vyplni eviden¢ny list pre nepravidelny prijem s datumom od 01.01.2011 do
30.05.2011. Do kumulovanych vymeriavacich zakladov sa doplnia nuly okrem mesiaca januar. Za mesiac janudr sa
doplni suma 1116.75 pre NP, 2978 pre DP, a 5000 pre UP. Zamestnanec sa za mesiac jin evidenéne zaradi do
spracovania a vyplati sa mu suma 500 Eur za nevycerpanu dovolenku. Po ulozeni miezd do archivu sa zamestnanec
znovu evidencéne vyradi.

Vypocet:

Nepravidelny prijem 500 Eur sa zamestnancovi rozpocita pomerne na vSetky mesiace od zaciatku roku do
ukoncenia pracovného pomeru teda 500/5=100. Za mesiac januar vSak uz boli prekro¢ené maximalne vymeriavacie
zaklady. Vymeriavaci zéklad z nepravidelného prijmu za mesiac janudr ma byt’ teda 0.
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Vypocet miezd zamestnancov s nepravidelnym prijmom

ri vypolte miez re zamestnancov s nepravidelnym prijmom program punuka moznost upravi
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vypocitan¢ vymeriavacie zaklady. Vymeriavacie zaklady je mozné zobrazit’ na otazku

Zobrazit’ upravené VZ SocPo pre nepravidelny prijem (A/N)?
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Pri vypocte vymeriavacich zékladov sa program riadi poziadavkami zdkona o socialnom poisteni.

Ak zamestnancovi s nepravidelnym prijmom bol vyplateny prijem zo zdvislej Cinnosti pocas trvania
dochodkového poistenia, tento prijem sa rozpoc¢ita pomerne na kazdy kalendarny mesiac trvania tohto poistenia
v poslednom kalendarnom roku, okrem obdobia, za ktoré bolo zaplatené poistné na déchodkové poistenie
z maximalneho vymeriavacieho zakladu (§739b ods.2).

Ak zamestnancovi bol vyplateny prijem zo zavislej ¢innosti po zdniku pravneho vztahu, tento prijem sa
rozpocCita pomerne do vymeriavacich zékladov do vSetkych mesiacov trvania poistenia v poslednom
kalendarnom roku (§139a).

Ak sud rozhodol o neplatnom skonéeni pravneho vztahu zamestnanca k zamestnavatel'ovi, vymeriavaci
zaklad za kazdy kalenddrny mesiac neplatne skonceného pravneho vztahu zamestnanca k zamestnavatel'ovi je
¢ast’ prijmu plyntceho z neplatne skonéeného pravneho vzt'ahu pripadajiica na kazdy taky kalendarny mesiac
(§139b ods.1).

Vystupné zostavy pre zamestnancov s nepravidelnym prijmom

Mesacné zostavy pristupné po spusteni vypoctu miezd za zvolené obdobie boli doplnené o Casti potrebné

pre vyuctovanie odvodov zamestnancov s nepravidelnym prijmom.

a)

b)

V casti VSpOCE!-~NySHpRENZostavy -~ SocialneNpoistenic-~ PodraNGuNpHiml jc pristupny kumulativny
prehlad odvodov do socidlneho poistenia podla druhu prijmu (2. pravidelny prijem vratane dohod
a nepravidelny prijem). Prehlad odvodov do socidlneho poistenia podl'a zamestnancov obsahuje spolu
zamestnancov s pravidelnym prijmom, nepravidelnym prijmov a dohodarov.

Pre vytvorenie samostatného vykazu pre zamestnancov s nepravidelnym prijmom bola doplnena volba

VyipGcei-~ViyStlipheZestavyl- - Secialfepoistenie-> EXPOrIVKAZUIPIEINR. Postup prace pri vytvoreni
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vykazu je rovnaky ako pri mesacnom vykaze zamestnancov s pravidelnym prijmom. V kone¢nom désledku sa
vSak vytvara samostatny vykaz a samostatny elektronicky format vykazu.

¢) Prevodny prikaz pre odvody a dan je doplneny o odvody do socialnej poistovne z nepravidelného prijmu.
Odvod je rozliseny rozdielnym Specifickym symbolom.

V rédmci celoro¢nych zostav pristupnych v archive mzdovych zloziek bol mzdovy list zamestnanca doplneny o Cast’
pre rekapitulaciu vypocitanych vymeriavacich zakladov pri nepravidelnom prijme zamestnanca.

Minimalne a maximalne vymeriavacie zaklady a zaokruhlovanie

Od 01.01.2011 nema vymeriavaci zéklad pre socialne poistenie zamestnanca a zamestnavatel'a stanovené
minimum. Vymeriavaci zdklad zamestnavatel'a na urazové poistenie nema stanovené maximum (rovnako ako
doteraz). Vymeriavaci zdklad pre socialne poistenie ako aj poistné sa zaokruhluju na celé eurocenty nadol.

Meni sa obdobie, na ktoré sa ur€uju sumy maximalnych vymeriavacich zakladov pre socidlne poistenie. Doteraz sa
nové sumy maximalnych vymeriavacich zékladov urcovali vzdy k 1. julu kalendarneho roka. Od 01.01.2011 sa
sumy urcuju od 1. janudra kalendarneho roka, teda na cely kalendarny rok.

Od 01.01.2011 nema mesa¢ny vymeriavaci zaklad pre platenie preddavkov na zdravotné poistenie
zamestnanca a zamestnavatel'a stanovené minimum. Vymeriavaci zaklad pre zdravotné poistenie ako aj preddavky
na poistné sa zaokruhl'uji na celé eurocenty nadol.

Dolezité hodnoty pre rok 2010

Minimalna mzda: 317.00 Eur
Danovy bonus: 20.02 Eur
Zivotné minimum: 185.38 Eur
Zamestnanecka prémia: 157.04 Eur
Zakladna nezdanitelna Cast’: 296.60 Eur
Maximalny VZ ZdPo: 2233.50 Eur
Maximalny VZ NePo: 1116.75 Eur

Maximalny VZ DoPo+FZ: 2978.00 Eur



