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Dohody

Zmenou zakona o socialnom a zdravotnom poisteni sa od 01.01.2013 rozSiril okruh pracovnych
vztahov, ktoré podliehaju odvodovej povinnosti o kategériu dohéd vykonavanych mimo pracovného pomeru. Od
01.07.2018 zacala platit odvodova vynimka pre déchodcov pracujucich na dohodu. Z tohoto dévodu boli do
programu doplnené nové procedury a kody pracovnych pomerov pre vypoéet odvodov pri dohodach
s pravidelnym a nepravidelnym prijmom. Pre zjednotenie postupu uvadzame nastavenie kfu€ovych parametrov
programu pre druh pracovného vztahu:

¢ Dohoda o vykonani prace (pravidelny a nepravidelny prijem), skrateny nazov DoVP,

o Dohoda o vykonani prace, odvodova vynimka (pravidelny a nepravidelny prijem), skrateny nazov DoVP
(odvodova vynimka),

e Dohoda o pracovnej éinnosti (pravidelny a nepravidelny prijem) , skrateny nazov DoPC,

e Dohoda o pracovnej ¢innosti, odvodova vynimka (pravidelny a nepravidelny prijem), skrateny nazov
DoPC (odvodova vynimka),

e Dohoda o brigadnickej praci $tudentov (pravidelny a nepravidelny prijem), skrateny nazov DoBPS.

e Dohoda o brigadnickej praci $tudentov, odvodové zvyhodnenie (pravidelny a nepravidelny prijem),
skrateny nazov DoBPS (odvodové zvyhodnenie).

V programe pre mzdovu evidenciu sa vSetky po sebe iduce dohody zapisuju do spolo&ného mzdového listu.
Tento spOsob spracovania ostava zachovany aj nadalej. Pre pripad subezného spracovania jednej dohody
s pravidelnym prijmom a druhej dohody s nepravidelnym prijmom boli rozsirené kody pre druh pracovného
vztahu na 40 - 45 pre DoVP, 46 - 49 pre DoVP (odvodova vynimka), 50 - 55 pre DoPC, 56 - 59 pre DoPC
(odvodova vynimka), 70 pre DoBPS a 71 pre DoBPS (odvodové zvyhodnenie). Nastavenie napodtu
mzdovych zloZiek sa nachadza v popise Ciselnika mzdovych zloZiek, ktory je pravidelne aktualizovany na
internete.

Dohoda o vykonani prace - pravidelny prijem

1/ Evidenéna karta pracovného pomeru je zalozena pre druh pracovného pomeru kod 40 — Dohoda o vykonani
prace.

2/ Nastavenie odvodov (&ast.Odvody). Hodnota Ano sa nastavuje zaskrtnutim editaéného pola.

Poistenie Zamestnavatef Zamestnanec
Zdravotné poistenie Ano Ano
Nemocenské poistenie Ano Ano
Starobné poistenie Ano Ano
Invalidné poistenie Ano Ano
Poistenie v nezamestnanosti Ano Ano
Urazové poistenie Ano

Garanéné poistenie Ano

Rezervny fond Ano

3/ Cast evidenénej karty pre nepravidelny prijem sa nevyplfiuje.

4/ Pri vyplateni odmeny za dohodu o vykonani prace sa pouzije kdd mesacnej mzdovej zlozky 006 0 — Dohoda
o vykonani préce.

5/ Dohoda je zaradena do mesacného vykazu odvodov socidlneho poistenia pre pravidelny prijem. Typ vztahu
k zamestnavatelovi ZECD1. Vymeriavacie zaklady tvori vyplatena odmena v plnej vySke upravena podla
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maximalneho vymeriavacieho zakladu. Urazové poistenie sa plati z celého prijmu.

Dohoda o vykonani prace - nepravidelny prijem, jednorazova odmena

Pri dohodach s nepravidelnym prijmom je potrebné rozliSovat medzi dohodou s nepravidelnym prijmom
a odmenou vyplatenou jednorazovo, spravidla pri ukon&eni dohody, a dohodou s nepravidelnym prijmom a
odmenou vyplacanou vo viacerych splatkach.

1/ Evine€na karta pracovného pomeru je zalozena pre druh pracovného pomeru kéd 41 — Dohoda o vykonani
prace.

2/ Nastavenie odvodov (&ast.Odvody). Hodnota Ano sa nastavuje zaskrtnutim editaéného pola.

Poistenie Zamestnavatef Zamestnanec
Zdravotné poistenie Ano Ano
Nemocenské poistenie Nie Nie
Starobné poistenie Ano Ano
Invalidné poistenie Ano Ano
Poistenie v nezamestnanosti Nie Nie
Urazové poistenie Ano

Garanéné poistenie Ano

Rezervny fond Ano

3/ V Casti evidennej karty pre nepravidelny prijem sa zaskrtne Udaj Nepravidelny prijem a vypini datum Od.
Datum by sa mal zhodovat z datumom uzatvorenia dohody (Pracovny pomer - Nastup). Datum Do sa
nevyplfiuje.

4/ Pri vyplateni odmeny za dohodu o vykonani prace sa pouzije kdd mesacnej mzdovej zlozky 006 0 — Dohoda
o vykonani préce.

5/ Dohoda je zaradena do vykazu odvodov socialneho poistenia pre nepravidelny prijem. Typ vztahu
k zamestnavatelovi ZECD1N. Prijem sa rozpocita na jednotlivé mesiace trvania poistenia. PoCet mesiacov sa
vypocita z datumu Nepravidelny prijem — Od a aktualneho obdobia, v kiorom sa prijem vyplaca. Vymeriavacie
zaklady za jednotlivé mesiace program upravuje podla maximalneho vymeriavacieho zakladu. Urazové
poistenie sa plati z celého prijmu.

6/ Po ulozeni miezd do archivu v pripade ukonéenia dohody sa doplni datum ukoncenia dohody a datum Do
v Casti pre nepravidelny prijem. Pre pripad opakovaného uzotvorenia dalSej dohody doporudujeme zaroven
doplnit do evidenénych zmien zapis o uzatvoreni dohody s datumom od-do.

Dohoda o pracovnej €innosti - pravidelny prijem

1/ Evinecna karta pracovného pomeru je zalozena pre druh pracovného pomeru kéd 50 — Dohoda o pracovnej
¢innosti.

2/ Nastavenie odvodov (éast.Odvody) pre poberatela starobného déchodku. Hodnota Ano sa nastavuje
zaskrtnutim editacného pola.
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Poistenie Zamestnavatef Zamestnanec
Zdravotné poistenie Nie Nie
Nemocenské poistenie Nie Nie
Starobné poistenie Ano Ano
Invalidné poistenie Nie Nie
Poistenie v nezamestnanosti Nie Nie
Urazové poistenie Ano

Garanéné poistenie Ano

Rezervny fond Ano

3/ Cast evidenénej karty pre nepravidelny prijem sa nevyplfiuje.

4/ Pri vyplateni odmeny za dohodu o pracovnej €innosti sa pouzije kdd mesacnej mzdovej zlozky 007 0 —
Dohoda o pracovnej ¢innosti.

5/ Dohoda je zaradena do mesacného vykazu odvodov socialneho poistenia pre pravidelny prijem. Typ vztahu
k zamestnavatefovi ZECD2. Vymeriavacie zaklady tvori vyplatena odmena v plnej vySke upravena podfa
maximalneho vymeriavacieho zakladu. Urazové poistenie sa plati z celého prijmu.

Dohoda o pracovnej €innosti - nepravidelny prijem, jednorazova odmena

Pri dohodach s nepravidelnym prijmom je potrebné rozliSovat medzi dohodou s nepravidelnym prijmom
a odmenou vyplatenou jednorazovo, spravidla pri ukon&eni dohody, a dohodou s nepravidelnym prijmom a
odmenou vyplacanou vo viacerych splatkach.

1/ Evinecna karta pracovného pomeru je zalozena pre druh pracovného pomeru kéd 51 — Dohoda o pracovnej
¢innosti.

2/ Nastavenie odvodov (éast Odvody) pre poberatela starobného déchodku. Hodnota Ano sa nastavuje
zaskrtnutim editacného pola.

Poistenie Zamestnavatef Zamestnanec
Zdravotné poistenie Nie Nie
Nemocenské poistenie Nie Nie
Starobné poistenie Ano Ano
Invalidné poistenie Nie Nie
Poistenie v nezamestnanosti Nie Nie
Urazové poistenie Ano

Garanéné poistenie Ano

Rezervny fond Ano

3/ V Casti evidennej karty pre nepravidelny prijem sa zaskrtne udaj Nepravidelny prijem a vypini datum Od.
Datum by sa mal zhodovat z datumom uzatvorenia dohody (Pracovny pomer - Nastup). Datum Do sa
nevyplfivje.

4/ Pri vyplateni odmeny za dohodu o vykonani prace sa pouzije kdd mesacnej mzdovej zlozky 007 0 — Dohoda
0 pracovnej €innosti.

5/ Dohoda je zaradena do vykazu odvodov socialneho poistenia pre nepravidelny prijem. Typ vztahu
k zamestnavatelovi ZECD2N. Prijem sa rozpocita na jednotlivé mesiace trvania poistenia. PoCet mesiacov sa
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vypocita z datumu Nepravidelny prijem — Od a aktualneho obdobia, v ktorom sa prijem vyplaca. Vymeriavacie
zéklady za jednotlivé mesiace program upravuje podla maximalneho vymeriavacieho zakladu. Urazové
poistenie sa plati z celého prijmu.

6/ Po ulozeni miezd do archivu v pripade ukonéenia dohody sa doplni datum ukoncenia dohody a datum Do
v Casti pre nepravidelny prijem. Pre pripad opakovaného uzotvorenia dalSej dohody doporudujeme zarovenf
doplnit do evidenénych zmien zapis o uzatvoreni dohody s datumom od-do.

Dohoda o brigadnickej praci Studentov - pravidelny prijem

1/ Evine€na karta pracovného pomeru je zalozena pre druh pracovného pomeru kéd 70 — Dohoda o brigadnickej
praci Studentov.

2/ Nastavenie odvodov (&ast.Odvody). Hodnota Ano sa nastavuje zaskrtnutim editaéného pola.

Poistenie Zamestnavatef Zamestnanec
Zdravotné poistenie Nie Nie
Nemocenské poistenie Nie Nie
Starobné poistenie Ano Ano
Invalidné poistenie Ano Ano
Poistenie v nezamestnanosti Nie Nie
Urazové poistenie Ano

Garanéné poistenie Ano

Rezervny fond Ano

3/ Cast evidenénej karty pre nepravidelny prijem sa nevyplfiuje.
4/ Pri vyplateni odmeny za dohodu o vykonani prace sa pouzije kdd mesacnej mzdovej zlozky 005 0 — Dohoda
0 brigadnickej praci.

5/ Dohoda je zaradena do mesacného vykazu odvodov socialneho poistenia pre pravidelny prijem. Typ vztahu
k zamestnavatelovi ZECD3. Vymeriavacie zaklady tvori vyplatena odmena v plnej vyske upravena podla
maximalneho vymeriavacieho zakladu. Urazové poistenie sa plati z celého prijmu.

Dohoda o brigadnickej praci Studentov - odvodové zvyhodnenie, pravidelny prijem

1/ Nastavenie limitov pre odvodové zvyhodnenie Studentov sa nachadza v Ciselniku pre Odvody socialneho
poistenia ¢ast — Odvodové zvyhodnenie. Pre rok 2016 to je spoloc¢na suma 200.- Eur.

2/ Evine¢na karta pracovného pomeru je zalozena pre Druh pracovného pomeru kéd 71 — Dohoda
o brigadnickej praci Studentov.

3/ Nastavenie odvodov (éast.Odvody). Hodnota Ano sa nastavuje zaskrtnutim editaéného pola.
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Poistenie Zamestnavatef Zamestnanec
Zdravotné poistenie Nie Nie
Nemocenské poistenie Nie Nie
Starobné poistenie Ano Ano
Invalidné poistenie Ano Ano
Poistenie v nezamestnanosti Nie Nie
Urazové poistenie Ano

Garanéné poistenie Ano

Rezervny fond Ano

4/ Cast evidenénej karty pre nepravidelny prijem sa nevyplfiuje.

5/ Pri vyplateni odmeny za dohodu o vykonani prace sa pouzije kéd mesacnej mzdovej zlozky 005 0 — Dohoda
0 brigadnickej praci.

6/ Dohoda je zaradena do mesacného vykazu odvodov socialneho poistenia pre pravidelny prijem. Typ vztahu
k zamestnavatelovi ZECD4. Vymeriavacie zaklady program upravuje podla veku Studenta.

Do 18 rokov veku a prijmu do 200.- Eur vratane sa neplati odvod na déchodkové (starobné, invalidné) poistenie
a do rezervného fondu. Po prekro€eni limitu sa plati poistenie z prijmu presahujuceho uvedeny limit (do sumy
MaxVZ). Garan¢né a Urazové poistenie sa plati z celého prijmu.

Od 18 rokov veku a prijmu do 200.- Eur vratane sa neplati odvod na déchodkové (starobné, invalidné) poistenie
a do rezervného fondu. Po prekro€eni limitu sa plati poistenie z prijmu presahujuceho uvedeny limit (do sumy
MaxVZ). Garan¢né a Urazové poistenie sa plati z celého prijmu.

Dohoda o brigadnickej praci Studentov - nepravidelny prijem, jednorazova odmena

Pri dohodach s nepravidelnym prijmom je potrebné rozliSovat medzi dohodou s nepravidelnym prijmom
a odmenou vyplatenou jednorazovo, spravidla pri ukon&eni dohody, a dohodou s nepravidelnym prijmom a
odmenou vyplacanou vo viacerych splatkach.

1/ Evine€na karta pracovného pomeru je zalozena pre druh pracovného pomeru kéd 70 — Dohoda o brigadnickej
praci Studentov.

2/ Nastavenie odvodov (&ast.Odvody). Hodnota Ano sa nastavuje zaskrtnutim editaéného pola.

Poistenie Zamestnavatef Zamestnanec
Zdravotné poistenie Nie Nie
Nemocenské poistenie Nie Nie
Starobné poistenie Ano Ano
Invalidné poistenie Ano Ano
Poistenie v nezamestnanosti Nie Nie
Urazové poistenie Ano

Garanéné poistenie Ano

Rezervny fond Ano

3/ V Casti evidenénej karty pre nepravidelny prijem sa zaskrtne udaj Nepravidelny prijem a vypini datum Od.
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Datum by sa mal zhodovat z datumom uzatvorenia dohody (Pracovny pomer - Nastup). Datum Do sa
nevypliiuje.

4/ Pri vyplateni odmeny za dohodu o vykonani prace sa pouzije kéd mesacnej mzdovej zlozky 005 0 — Dohoda
0 brigadnickej praci.

5/ Dohoda je zaradena do vykazu odvodov socialneho poistenia pre nepravidelny prijem. . Typ vztahu
k zamestnavatelovi ZECD3N. Prijem sa rozpocita na jednotlivé mesiace trvania poistenia. PoCet mesiacov sa
vypocita z datumu Nepravidelny prijem — Od a aktualneho obdobia, v kiorom sa prijem vyplaca. Vymeriavacie
zaklady za jednotlivé mesiace program upravuje podla maximalneho vymeriavacieho zakladu. Urazové
poistenie sa plati z celého prijmu.

6/ Po ulozeni miezd do archivu v pripade ukonéenia dohody sa doplni datum ukoncenia dohody a datum Do
v Casti pre nepravidelny prijem. Pre pripad opakovaného uzotvorenia dalSej dohody doporudujeme zaroven
doplnit do evidenénych zmien zapis o uzatvoreni dohody s datumom od-do.

Poznamka: V pripade uzatvorenia dalSej dohody sa prevedie nové nastavenie datumov Pracovny pomer -
Nastup a Nepravidelny prijem - Od. Zaroveri sa vynuluji Gdaje Pracovny pomer - Ukoncenie a
Nepravidelny prijem - Do.

Dohoda o brigadnickej praci Studentov, odvodové zvyhodnenie, nepravidelny prijem, jednorazova
odmena

Pri dohodach s nepravidelnym prijmom je potrebné rozliSovat medzi dohodou s nepravidelnym prijmom
a odmenou vyplatenou jednorazovo, spravidla pri ukon&eni dohody, a dohodou s nepravidelnym prijmom a
odmenou vyplacanou vo viacerych splatkach.

1/ Evine€na karta pracovného pomeru je zalozena pre druh pracovného pomeru kéd 71 — Dohoda o brigadnickej
praci Studentov.

Poistenie Zamestnavatef Zamestnanec
Zdravotné poistenie Nie Nie
Nemocenské poistenie Nie Nie
Starobné poistenie Ano Ano
Invalidné poistenie Ano Ano
Poistenie v nezamestnanosti Nie Nie
Urazové poistenie Ano

Garanéné poistenie Ano

Rezervny fond Ano

2/ Nastavenie odvodov (&ast.Odvody). Hodnota Ano sa nastavuje zaskrtnutim editaéného pola.

3/ V Casti evidennej karty pre nepravidelny prijem sa zaskrtne udaj Nepravidelny prijem a vypini datum Od.
Datum by sa mal zhodovat z datumom uzatvorenia dohody (Pracovny pomer - Nastup). Datum Do sa
nevyplfivje.

4/ Pri vyplateni odmeny za dohodu o vykonani prace sa pouzije kdd mesacnej mzdovej zlozky 005 0 — Dohoda
0 brigadnickej praci.

5/ Dohoda je zaradena do vykazu odvodov socialneho poistenia pre nepravidelny prijem. . Typ vztahu
k zamestnavatelovi ZECD4N. Prijem sa rozpocita na jednotlivé mesiace trvania poistenia. PoCet mesiacov sa
vypocita z datumu Nepravidelny prijem — Od a aktualneho obdobia, v kiorom sa prijem vyplaca. Vymeriavacie
zaklady za jednotlivé mesiace program upravuje podla veku Studenta.

Do 18 rokov veku a prijmu do 200.- Eur vratane sa neplati odvod na déchodkové (starobné, invalidné) poistenie
a do rezervného fondu. Po prekro€eni limitu sa plati poistenie z prijmu presahujuceho uvedeny limit. Garan¢né
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a Urazove poistenie sa plati z celého prijmu.

Od 18 rokov veku a prijmu do 200.- Eur vratane sa neplati odvod na déchodkové (starobné, invalidné) poistenie
a do rezervného fondu. Po prekro€eni limitu sa plati poistenie z prijmu presahujuceho uvedeny limit. Garan¢né
a Urazove poistenie sa plati z celého prijmu.

6/ Po ulozeni miezd do archivu v pripade ukonéenia dohody sa doplni datum ukoncenia dohody a datum Do
v Casti pre nepravidelny prijem. Pre pripad opakovaného uzotvorenia dalSej dohody doporudujeme zaroven
doplnit do evidenénych zmien zapis o uzatvoreni dohody s datumom od-do.

Poznamka: V pripade uzatvorenia dalSej dohody sa prevedie nové nastavenie datumov Pracovny pomer -
Nastup a Nepravidelny prijem - Od. Zaroveri sa vynuluji Gdaje Pracovny pomer - Ukoncenie a
Nepravidelny prijem - Do.

Nepravidelny prijem z dohod vyplacany vo viacerych splatkach

Podla dostupného vykladu zékona o socialnom poisteni by sa malo poistné vypocitat a odviest az po
ukonceni takejto dohody. Pri vyplacani odmeny v priebehu trvania dohody, sa poistné neodvadza! Uvedenu
poziadavku je mozné realizovat vyplacanim priebeznych odmien formou zalohy (tj. mimo miezd). Dohodu
spracovat vo vypocte miezd za obdobie, v ktorom bola dohoda ukonéend a zu&tovana.

Dohoda o vykonani prace a dohoda o pracovnej ¢innosti (odvodova vynimka)

Dohody z odvodovou vynimkou sa vztahuju na dbéchodcov pracujucich na dohodu, ktori splfiaju
podmienku na priznanie odvodovej vynimky.

1/ Pre dohodu o vykonani prace je evine¢na karta pracovného pomeru zaloZzena pre druh pracovného pomeru
kod 46 az 49 — DoVP (odvodova vynimka). Pre dohodu o pracovnej Cinnosti je evine¢na karta pracovného
pomeru zaloZena pre druh pracovného pomeru kéd 56 az 59 — DoPC (odvodova vynimka).

2/ Pri vyplateni odmeny za dohodu sa pouziju kody mesacnej mzdovej zlozky 006 0 — Dohoda o vykonani prace
alebo 007 0 — Dohoda o pracovnej ¢innosti.

3/ Ak prijem z dohody nepresiahne 200.- Eur, zamestnanec neplati socialne poistenie. Po prekro¢eni limitu sa
plati poistenie z prijmu presahujuceho uvedeny limit.

4/ Ak prijem z dohody nepresiahne 200.- Eur, dohoda je zaradena do vykazu odvodov socialneho poistenia pod
typom vztahu k zamestnavatelovi ZECD1B, ZECD1NB (pre DoVP), alebo ZECD2B, ZECD2NB (pre DoPC). Ak
prijem z dohody presiahne 200.- Eur, dohoda je zaradena do vykazu odvodov socialneho poistenia pod typom
vztahu k zamestnavatelovi ZECD1V, ZECD1NV (pre DoVP), alebo ZECD2V, ZECD2NV (pre DoPC).
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