Zoznam mzdovych zloziek
ku dnu: 6.5.2020

s | S e Typ ?adzba Vymeriavacie zaklady a z’danenie Uét?vné zarafienie Rozpoctove zaradenie pos'|?dné
% [ EUr [pn |FP |HP [HM|zP [NP|SP [ 1P [PvN|UP [GP [RF [OF [SF | SAUMD | SAUD Pol |PPo|N&azov revizia
000 |0 |Zzakladny plat M 000O|AIN|JAJA[A|[A|JA]JA|A|JA|A]JA|A|A |21 331 611 Tarifny,zakladny,funkény plat 01.01.2013
000 |1 |Tarifny plat M 000O|A|JA|A|IN[A[A]JA]JA|A|A|A]JA|A|A |21 331 611 Tarifny,zakladny,funkény plat 01.01.2013
000 |2 [Osobny plat M 000 |A|A|A[N[A|JA|A|JA|A|A]|A|A[A]|A |21 331 611 Tarifny,zakladny,funkény plat 01.01.2013
001 |0|Hodinova mzda M 0O0O|A|N|JA|JA[A|A]|JA]JA|A|A|A]|JA|A|A |21 331 611 Tarifny,zakladny,funkény plat 01.01.2013
002 |0|13.plat M 000|A|N[AJAJA[A|A|A|A[A|[A|]A]JA|A|B21 331 611 Tarifny,zakladny,funkény plat 01.05.2018
002 |1|14.plat M 000|A|N[A|JAJA[A|[A|A|A[A|[A]|]A]JA|A|B22 331 611 Tarifny,zakladny,funkény plat 01.05.2018
002 |2|13.plat M 000|A|N[A|INJA[A|[A|JA|A[A|[A|]A]JA|A|B22 331 611 Tarifny,zakladny,funkény plat 01.05.2018
002 |3|14.plat M 000|A|N[A|INJA[A|[A|A|A[A|[A]|]A]JA|A|B21 331 611 Tarifny,zakladny,funkény plat 01.05.2018
003 |0 |Civilna sluzba M OO0 |N|N|N|N[N[N|N|N|N|N|N|N|N|N |[521 331 637 |027 |Odmeny mimopr.pom. 01.01.2013
004 |0|Mzda za nadCas M 0OO00O(A|IN|A|JAJA[A|JA|JA|[A|JA|JA[A]|A[A (521 331 612 |002 |Priplatky 01.01.2013
004 |1|Plat za nadcas M OO0O0O(A|IN|A|IN]JA[A|JA|JA|[A|JA|JA[A]|A [A (521 331 612 |002 |Priplatky 01.01.2013
005 |0 |Dohoda o brigadnickej praci M 000O|A|N|A|IN[A[A]JA]JA|A|A|A]|JA|A|N |521 331 637 |027 |Odmeny mimo pracovného pomeru 01.01.2013
006 |0 |Dohoda o vykonani prace M 000O|A|N|JA|IN[A[A]JA]JA|A|A|A]|JA|A|N|521 331 637 |027 |Odmeny mimo pracovného pomeru 01.01.2013
007 |0 |Dohoda o pracovnej Cinnosti M 000O|A|N|JA|IN[A[A]JA]JA|A|A|A]|JA|A|N|521 331 637 |027 |Odmeny mimo pracovného pomeru 01.01.2013
008 |0 |Odmena poslanca M 000O|A|N|A|IN[A[N]JAJA|N|JA|N]JA|A |N |521 331 637 |027 |Odmeny mimo pracovného pomeru 01.01.2013
008 |1 |Odmena €lena volebnej komisie M 000 |N|N[A|N|N[N[N|N|N[N|[N|N]|N|N|521 331 637 |027 |Odmeny mimo pracovného pomeru 01.10.2016
010 |0 |Praca v noci M 000O|AIN|JAJA[A|[A]JA]JA|A|JA|A]|JA|A|A |21 331 612 |002 |Priplatky 01.01.2013
011 |0 |Stazené a zdr.Skod.prostredie M 250 (A [NJAJA|AA[A|[A]JA]JA|[A|[A]|]A[A|B21 331 612 |002 |Priplatky 01.01.2013
012 |0 |Nahrada za pohotovost M 000|A|N[A|INJA[A|[A|JA]|JA[A|[A]|]A]A|N|521 331 613 N&hrada za pracovnu pohotovost 01.01.2013
013 |0 |Mzdové zvyhodnenie2 M 00O |AIN|JAJA[A|[A|JA]JA|A|A|A]JA|A|A |21 331 614 Odmeny 01.01.2013
014 |0 [Mzdové zvyhodnenie3 M 000|A|N|A[A[A|JA|A|JA|A|A]|A|A[A]|A |21 331 614 Odmeny 01.01.2013
015 |0 |Mzdové zvyhodnenie4 M 0O0O|A|N|JA|JA[A|A]|JA]JA|A|A|A]|JA|A|A |21 331 614 Odmeny 01.01.2013
016 |0|Mzdové zvyhodnenie5 M 000|A|N[AJAJA[A|[A|A|A[A|[A|]A]JA|A|B21 331 614 Odmeny 01.01.2013
017 |0|Mzdové zvyhodnenie6 M 000|A|N[A|JAJA[A|[A|A|A|[A|[A|]A]JA|A|B22 331 614 Odmeny 01.01.2013
018 |0 |Mzdové zvyhodnenie7 M 000|A|N[AJAJA[A|[A|A|A[A|[A|]A]JA|A|B22 331 614 Odmeny 01.01.2013
020 |0 |Osobné hodnotenie T 000 |AIN|AJA[A|[A]|JA]JA|A|JA|A]JA|A|A |21 331 612 | 001 |Priplatky 01.01.2013
020 |1 |Osobny priplatok T 000|A|JA[A|INJA[A|[A|A|A[A|[A]|]A]JA|A|B22 331 612 | 001 |Priplatky 01.01.2013
020 |2 |Vykonnostny priplatok T OO00O(A|IN|A|IN]JA[A|JA|JA|[A|JA|JA[A]|A [A (521 331 612 | 001 |Priplatky 01.01.2013
021 |0 |Priplatok za vedenie T OO00O(A|IN|A|JAJA[A|JA|JA|[A|JA|JA[A]|A [A (521 331 612 |002 |Priplatky 01.01.2013
021 |1 |Priplatok za riadenie T 000(A|A|A|IN]JA[A|JA|JA|[A|JA|JA[A]|A[A (521 331 612 |002 |Priplatky 01.01.2013
022 |0 |Priplatok za zastupovanie T 000 |A|IN|A|JA[A|[A]|JA|JA|A|A|A]|JA|A|A |21 331 612 |002 |Priplatky 01.01.2013
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022 |1 |Priplatok za zastupovanie T 000O|A|JA|A|IN[A[A]JA]JA|A|A|A]JA|A|A |21 331 612 |002 |Priplatky 01.01.2013
023 |0 |Mesacné prémie T 00O |AIN|JAJA[A|[A|JA]JA|A|JA|A]JA|A|A |21 331 614 Odmeny 01.01.2013
024 |0 [Mesacné odmeny T 000|A|N|A[A[A|JA|A|JA|A|A]|A|A[A]|A |21 331 614 Odmeny 01.01.2013
024 |1 |Mesactné odmeny T 0O00O|A|N|JA|IN[A|[A]JA]JA|A|A|A]|JA|A|A |21 331 614 Odmeny 01.01.2013
025 |0 |Mesacné prémie na zéklad T 000|A|N[AJAJA[A|A|A|A[A|[A|]A]JA|A|B21 331 614 Odmeny 01.01.2013
026 |0|Mesacné odmeny na zaklad T 000|A|N[A|JAJA[A|[A|A|A[A|[A]|]A]JA|A|B22 331 614 Odmeny 01.01.2013
027 |0 |Iny priplatok T 000|A|N[AJAJA[A|[A|A|A[A|[A|]A]JA|A|B22 331 612 |002 |Priplatky 01.01.2013
027 |1 |Plat.kompenzécia sta.vyk.prace T 000|A|JA[A|INJA[A|[A|A|A[A|[A]|]A]JA|A|B22 331 612 |002 |Platova kompenzacia za stazeny vykon prace 01.01.2013
027 |2 |Priplatok za smennost’ T 000O|A|JA|A|IN[A[A]JAJA|A|A|A]JA|A|A |21 331 612 |002 |Priplatky za smennost 01.01.2013
027 |3 |Priplatok za triedneho ucitela T 000O|A|JA|A|IN[A[A]|JA]JA|A|A|A]|JA|A|A |21 331 612 | 001 |Priplatky za triednictvo 01.01.2013
027 |4 |Priplatok za praktic.pripravu T 000|A|JA[A|INJA[A|[A|A|A[A|[A]|]A]JA|A|B22 331 612 |001 |Priplatky za praktickd pripravu 01.01.2013
027 |5 |Kreditovy priplatok T 000(A|A|A|IN]JA[A|JA|JA|[A|JA|JA[A]|A[A (521 331 612 | 001 |Priplatok kreditovy 01.01.2013
027 |6 | Priplatok za sluzobné vozidlo T 000|A|JA[A|INJA[A|[A|A|A[A|[A|]A]JA|A |22 331 612 |002 |Priplatok za sluzobné motorové vozidlo 01.01.2013
027 |7 |Priplatok zaginajici zamestnan T 000|A|JA[A|INJA[A|[A|A|A|[A|[A]A]JA]|A|B22 331 612 |001 |Priplatok za¢inajlci pedagég, odborny zamestnanec|01.01.2013
027 |8 |Priplatok znevyhodneni Ziaci T 00O|A|JA|A|IN[A[A]JAJA|A|A|A]JA|A|A |21 331 612 |002 |Priplatok zdravotne/socialne znevyhodneni Ziaci 01.01.2013
027 |9 | Vyrovnanie funkéného platu T 0O00(A|A|A|IN]|JA[A|JA|JA|[A|JA|JA[A]|A[A (521 331 611 |001 |Tarifny,zakladny,funkény plat 01.01.2013
028 |0 |Iny pausalny priplatok2 T 000O|AIN|JAJA[A|[A]JA]JA|A|JA|A]|JA|A|A |21 331 612 |002 |Priplatky 01.01.2013
029 |0 |Priplatok za nepodnikanie T 00O |AIN|JAJA[A[A|JA]JA|A|JA|A]JA|A|A |21 331 612 |002 |Priplatky 01.01.2013
030 |0 |Priplatok za pracu nad€as 25% M 2500 A [N[AJAJA|JA|JA[A[A|A|A|A|[A]|A |52 331 612 |002 |Priplatky 01.01.2013
031 |0 |Priplatok za pracu nad€as 50% M 5000 A[N[AJAJA|JA|A[A[A|A|A|A[A]|A 521 331 612 |002 |Priplatky 01.01.2013
032 |0 |Priplatok za pracu sviatok 50% M 50.00 | AN |A[A[A|[A|A|A]JA|A]|A|A[A]|A |21 331 612 |002 |Priplatky 01.01.2013
032 |1 |Priplatok praca sviatok 100% M | 100.00|A[N|AJA[A|A|JA|A[A|A|A]|]A|A]|A |521 331 612 |002 |Priplatky 01.05.2018
033 |0 |Priplatok praca v noci 20% M 2000 (AINJA[A|A|JA|A[A|A]JA]|JA[A]|A[A [521 331 612 |002 |Priplatky 01.01.2013
033 |1 |Priplatok praca v noci 40% M 4000 |A[N|JA|JA[A|A|JA|A|[A|A|A]|JA|[A]|A |521 331 612 |002 |Priplatky 01.05.2018
034 |0 | Priplatok Skodlivé prostr.20% M 2000 (A INJA[A|A|JA|A[A|A]JA]|JA[A]|A[A 521 331 612 |002 |Priplatky 01.01.2013
035 |0 |Priplatok praca sobota 50% M 5000 A[N|JA[A|A|JA|A[A|A]JA|JA[A]|A[A [521 331 612 |002 |Priplatky 01.05.2018
036 |0 |Priplatok praca nedela 100% M | 100.00|A[N|AJA[A|A|JA|A[A|A|A]|A|A]|A |521 331 612 |002 |Priplatky 01.05.2018
040 |0 |Ro¢né prémie M OO00O(A|IN|A|JAJA[A|JA|JA|[A|JA|JA[A]|A[A (521 331 614 Odmeny 01.01.2013
041 |0|Ro¢né odmeny M OO00O(A|IN|A|JAJA[A|JA|JA|[A|JA|JA[A]|A [A (521 331 614 Odmeny 01.01.2013
041 |1|Odmena pocas PN M OO00O(A|IN|A|[NJA[N|N|N[N|JA|N[N|N ([N [521 331 614 Odmeny 12.12.2016
042 |0|Zivotné jubileum M OO00O(A|IN|A|IN]JA[A|JA|JA|[A|JA|A[A]|A [N (521 331 614 Odmeny 01.01.2013
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042 |1|Odmena za pracovné zasluhy M 000O|A|IN|JA|IN[A[A]JA]JA|A|A|A]|JA|A|N |521 331 614 Odmeny 01.01.2013
043 |0|Odstupné M 000|A|N[A|INJA[A|[A|A|A[A|[A]|A]A|N|527 331 642 |012 | Odstupné zamestnancom 01.01.2013
043 |1 |Odchodné M 000|A|N|A[N[A|JA|A|A|A|A|A|A|[A|N|527 331 642 |013 [Odchodné 01.01.2013
044 |0 |Doplatok mzdy za minulé roky M 000|A|N[A|INJA[A|[A|A|A[A|[A]A]A]|A|B21 331 616 Doplatok k platu 01.01.2013
045 |0 | Prispevok zo socialneho fondu M 000|A|N[A|INJA[A|[A|A|A[A|[A]|JA]A|N |472 331 30.01.2018
045 |1 | Prispevok zo socialneho fondu M 000|A|N[A|INJA[A|[A|A|A[A|[A]|JA]A|N |472 331 30.01.2018
045 |2 | Prispevok zo socialneho fondu M 000|A|N[A|INJA[A|[A|A|A[A|[A]|A]A|N |472 331 30.01.2018
045 |3 |Prispevok zo socialneho fondu M 000|A|N[A|INJA[A|[A|A|A[A|[A]|A]A|N |472 331 30.01.2018
045 |4 | Prispevok zo socialneho fondu M 000|A|N[A|INJA[A|[A|A|A[A|[A]|A]A|N |472 331 30.01.2018
045 |5 | Prispevok zo socialneho fondu M OO0 |N|N|JA|IN[N[N|N|N|N|N|N|N|N/|N [472 331 30.01.2018
045 |6 | Prispevok zo socialneho fondu M OO0 |N|N|A|IN[N[N|N|N|N|N|N|N|N|N [472 331 30.01.2018
045 |7 | Prispevok zo socialneho fondu M OO0 |N|N|JA|IN[N[N|N|N|N|N|N|N|N|N [472 331 01.01.2019
045 |8 | Prispevok na rekreaciu M OO0 (N |N|[A|[N|N[N|N|N[N|N|N|[N|N ([N [472 331 01.01.2019
046 |0 |Jednorazové plnenie M 000O|A|N|JA|IN[A[A]JA]JA|A|A|A]|JA|A|N|521 331 616 Doplatok k platu 01.01.2013
047 |0 |Prispevok UPSVAR M OO0 (A |IN|[N[NJA[N|N|N[N|N|N|[N|N ([N [521 331 616 Prispevok UPSVAR 31.03.2016
048 |0 | Preplatok SocPo M 0O00O|A|N|N|N[N[N|N|N|N|N|N|N|N|N |[336 331 616 Preplatok na SocPo 01.04.2017
049 |0 |Preplatok ZdrPo M 0O00O|A|N|N|N[N[N|N|N|N|N|N|N|N|N |336 331 01.04.2017
050 |0 |Priplatok pracu v noci 25% M 2500 A [N[A|NJA|JA|JA[A[A|A|A|A[A]|A 521 331 612 |002 |Priplatky 01.01.2013
051 |0 |Priplatok praca sobota 30% M 3000|A[N[A|NJAJAJA[A[A|A|A|A[A]|A 521 331 612 |002 |Priplatky 01.01.2013
051 |1 |Priplatok praca nedela 30% M 3000|A[N[A|NJAJA|JA[A|[A|A|A|A[A]|A 521 331 612 |002 |Priplatky 01.05.2018
052 |0 |Priplatok za pracu/sviat. 100% M | 10000 |A|N|[A[N[AJA|A|JA|A|A]|JA|A|[A]|A|521 331 612 |002 |Priplatky 01.01.2013
053 |0 | Priplatok za pracu nadcas 30% M 3000 [AINJA[N|[A|JA|A[A|A]JA]|JA[A]|A[A [521 331 612 |002 |Priplatky 01.01.2013
053 |1 |Priplatok za pracu nadcas 60% M 60.00 [AIN|JA[N|[A|JA|A[A|A]JA]|JA[A]|A[A [521 331 612 |002 |Priplatky 01.01.2013
055 |0 |Né&hrada za prac.pohotov.50% M 5000 A[N|JA[N|[A|JA|A[A|A]JA]|A[A]|A [N [521 331 613 Nahrada za pracovnu pohotovost 01.01.2013
055 |1 |Néahrada za prac.pohotov.100% M | 100.00|A[N|A|N|[A|JA|JA|A[A|A|A]|JA|A|N|521 331 613 Nahrada za pracovnu pohotovost 01.01.2013
055 |2 |Néahrada za prac.pohotov.15% M 1500 A|N|[A[N|JA|A[A|A|A[A|[A]A]JA|N|521 331 613 Nahrada za pracovnu pohotovost 01.01.2013
055 |3 |Nahrada za prac.pohotov.25% M 2500 (A NJA[(N|[A|JA|A[A|A]JA]|A[A]|A ([N [521 331 613 Nahrada za pracovnu pohotovost 01.01.2013
055 |4 |Néahrada za prac.pohotov.5% M 500|]AIN|JA|IN[A[A]JA]JA|A|A|A]|JA|A|N |521 331 613 Nahrada za pracovnu pohotovost 01.01.2013
055 |5 |Nahrada za prac.pohotov.10% M 1000|A|IN|A[N[A]JA]JA|A|JA|A|JA]|JA|A |N [521 331 613 Nahrada za pracovnu pohotovost 01.01.2013
060 |0 |Dovolenka riadna M 000|A|N[A|INJA[A|[A|JA|A[A|[A]A]JA|N|5B21 331 611 Tarifny,zakladny,funkény plat 01.01.2013
061 |0 |Dovolenka stara M 000|A|N[A|INJA[A|[A|JA|A[A|[A]A]JA|N|5B21 331 611 Tarifny,zakladny,funkény plat 01.01.2013
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062 |0 |Neplatené volno M OO0 |N|N|N|N|[N[N[N|N|N|NN[N|N (N 01.01.2013
062 |1 |Rodicovska dovolenka M OO0 |N|N|N|N|[N[N[N|N|N|NN[N|N|N 01.01.2013
062 |2 [Iné preruSenie poistenia M 0.00 |N|N[N[N[N|N|N|N|N[N[N[N|[N|N 01.01.2013
062 |3 |Zakonny Strajk M OO0 |N|N|N|N|[N[N[N|N|N|NN[N|N|N 01.01.2013
063 |0 |Neospravedinena absencia M 000 |N|N[N|N|N[N[N|N|N[N[N|N]|N|[N 01.01.2013
064 |0 |Nahrada mzdy za sviatok M 000|A|N[A|INJA[A|[A|A|A[A|[A]|]A]JA|N|B21 331 611 Tarifny,zakladny,funkény plat 01.01.2013
065 |0 |Sviatok M 000|A|N[A|INJA[A|[A|A|A[A|[A]|JA]JA|N|5B21 331 611 Tarifny,zakladny,funkény plat 01.10.2013
066 |0 |Lekarske oSetrenie rod.prisl. M 000|A|N[A|INJA[A|[A|A|A[A|[A]|A]JA|N|B21 331 611 Tarifny,zakladny,funkény plat 01.10.2013
067 |0 |Nahrada prekazky v praci 100% M | 100.00|A[N|A|N|[A|A|JA|A[A|A|A]|A|A|N|521 331 611 Tarifny,zakladny,funkény plat 01.04.2020
067 |1|Nahrada prekazky v praci 80% M 80.00[A|[N|JA[N|[A|JA|A[A|A]JA|A[A]|A ([N (521 331 611 Tarifny,zakladny,funkény plat 01.04.2020
068 |0 |Nahrada prekazky v praci 100% M | 100.00|A[N|A|N|[A|A|JA|A[A|A|A]|A|A|N|521 331 611 Tarifny,zakladny,funkény plat 01.04.2020
068 |1 |Nahrada prekazky v praci 80% M 80.00[A|[N|JA[N|[A|JA|A[A|A]JA|A[A]|A ([N (521 331 611 Tarifny,zakladny,funkény plat 01.04.2020
080 |0 |Prispevok zo socialneho fondu M 000O|A|N|IN|IN[A[A[A]JA]JA]|A|[A|A]A (N 01.01.2013
081 (0 |Pouzitie motorového vozidla M 000|A|N[N|INJA[A[A|A]JA[A|[A]A]A|N 01.01.2013
082 |0 |Nepenazny prijem3 M OO0O(A|IN|IN[NJA[A|JA]JA[A]|A|A|A|A (N 01.01.2013
083 |0 |Nepenazny prijem4 M OO0O(A|IN|IN[NJA[A|JA]JA[A]|A|A|A|[A (N 01.01.2013
084 |0 |Nepenfazny prijem5 M OO0O(A|IN|IN[NJA[A|JA]JA[A]|A|A|A|A (N 01.01.2013
090 |0 |Refundacia M OO0 |N|N|N|N[N[N|N|N|N|N|N|N|N|N |527 331 637 |021 |Refundéacie 01.01.2013
091 [0 |Stipendium M 000 |N|N[N|N|N[N[N|N|N[N|[N|N]|N|N |527 331 615 Ostatné osobne vyrovnania pauSalne nahrady 01.01.2013
092 |0 |Kapesné ucfiom M 000 |N|N[N|N|N[N[N|N|N[N|[N|N]|N|N|527 331 615 Ostatné osobne vyrovnania pauSalne nahrady 01.01.2013
093 |0 |Mimomzdova zlozkal M OO0 |N|N|N|N[N[N|N|N|N|N|N|N|N|N |527 331 615 Ostatné osobné vyrovnania pausalne nahrady 01.01.2013
094 |0 |Mimomzdova zlozka2 M OO0 |N|N|N|N[N[N|N|N|N|N|N|N|N|N |[527 331 615 Ostatné osobné vyrovnania pauSalne nahrady 01.01.2013
095 |0 |Mimomzdova zlozka3 M 000 |N|N[N|N|N[N[N|N|N[N|[N|N]|N|N |527 331 615 Ostatné osobné vyrovnania pauSalne nahrady 01.01.2013
096 |0 |Mimomzdova zlozka4 M 000 |N|N[N|N|N[N[N|N|N[N|[N|N]|N|N |527 331 615 Ostatné osobné vyrovnania pausalne nahrady 01.01.2013
100 |0 |Hruby prijem \% OO0 |N|N|N|N|[N[N[N|N|N|NN[N|N (N 01.01.2013
110 |0 |Uhrn zdanitelnych prijmov Y 000 | N|N[N|N|N[N[N|N|N[N[N|N]|N|[N 01.01.2013
111 |0 |Hruba mzda \% OO0 |N|N|N|N|[N[N[N|N|N|NN[N|N|N 01.01.2013
113 |0 |Funkény plat (prepotitany) v 0.00 [N [N|[N[N|N|{N|N|N|N|N[N[N[N]|N 01.01.2013
114 |0|Cena prace \% OO0 (N |N[N[N|N[N|N|N[N|N]|N|N|[N (N 01.01.2013
120 |0|VZ zdravotné poistenie \% OO0 (N |N[N[N|N[N|N|N[N|N|N|N|[N (N 01.01.2013
121 |0|VZ nemocenské poistenie \% OO0 |N|N|N|N|[N[N[N|N|N|NN[N|N (N 01.01.2013
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Zoznam mzdovych zloziek
ku dnu: 6.5.2020

s | S e Typ ?adzba Vymeriavacie zaklady a z’danenie Uét?vné zarafienie Rozpoctove zaradenie pos'|?dné
% [ EUr [pn |FP |HP [HM|zP [NP|SP [ 1P [PvN|UP [GP [RF [OF [SF | SAUMD | SAUD Pol |PPo|N&azov revizia
122 |0|VZ starobné poistenie \% OO0 |N|N|N|N|[N[N[N|N|N|NN[N|N (N 01.01.2013
123 |0|VZ invalidné poistenie \% OO0 (N |N[N[N|N[N|N|N[N|N]|N|N|[N (N 01.01.2013
124 |0|VZ poistenie v nezamestnanosti \ 0.00 |N|N[N[N[N|N|N|N|N[N[N[N|[N|N 01.01.2013
125 |0|VZ arazové poistenie \Y 000 |N|N[N|N|N[N[N|N|N[N[N|N]|N|[N 01.01.2013
126 |0|VZ garancné poistenie Y 000 |N|N[N|N|N[N[N|N|N[N[N|N]|N|[N 01.01.2013
127 |0|VZ rezervny fond Y 000 |N|N[N|N|N[N[N|N|N[N[N|N]|N|[N 01.01.2013
128 |0 |VZ osobitny fond \% OO0 |N|N|N|N|[N[N[N|N|N|NN[N|N|N 01.04.2020
130 |0|VZ socialny fond \% OO0 |N|N|N|N|[N[N[N|N|N|NN[N|N|N 01.01.2013
200 |0 |Preddavok zdravotné poistenie \% OO0 |N|N|N|N|[N[N[N|N|N|NN[N|N|N 01.01.2013
210 |0|Odvod nemocenské poistenie \% 000 |N|N|N|N|[N[N[N|N|N|NN[N|N (N 01.01.2013
211 |0|Odvod starobné poistenie \% 000 |N|N|N|N|[N[N[N|N|N|NN[N|N (N 01.01.2013
212 |0|Odvod invalidné poistenie \% OO0 (N |N[N[N|N[N|N|N[N|N|N|N|[N (N 01.01.2013
213 |0|Odvod poistenie v nezamestnan. \% 000 |N|N|N|N[N[N[N|N|N|NN[N|N (N 01.01.2013
214 |0|Odvod Urazové poistenie \% 000 |N|N|N|N|[N[N[N|N|N|NN[N|N (N 01.01.2013
215 |0 |Odvod garan¢né poistenie \% 000 |N|N|N|N[N[N[N|N|N|NN[N|N (N 01.01.2013
216 |0|Odvod do rezervného fondu \% OO0 |N|N|N|N|[N[N[N|N|N|NN[N|N|N 01.01.2013
217 |0|Odvod do osobitného fondu OO0 |N|N|N|N|[N[N[N|N|N|NN[N|N (N 01.04.2020
230 [0|Odvod do socialneho fondu \ 0.00 [ N|N|N[N[N|N|N[N[N|N[N|N|N|N 01.01.2013
250 |0 |Doplnkové DS(%) zamestnanec T 1000 |IN N[N [N[N|N|N|N|N|[N|N|N|N|N |[331 336 627 Prispevok do doplnkov.DS zamestnanec 01.01.2013
251 |0 |Doplnkové DS(€) zamestnanec T OO0 |N|N|N|N[N[N|N|N|N|N|N|N|N|N|[331 336 627 Prispevok do doplnkov.DS zamestnanec 01.01.2013
252 |0 |Doplnkové DS(€) zamestnanec T OO0 |N|N|N|N[N[N|N|N|N|N|N]|N|N|N|[331 336 627 Prispevok do dopinkov.DS zamestnanec 01.01.2013
255 |0 |Doplnkové DS(%) zamestnavatel T 000 |A|N[N|[NJA[N[N|N|N|[N|[N|N]|N|N|525 336 627 Prispevok do doplnkov.DS zamestnavatel 01.01.2013
256 |0 |Doplnkové DS(€) zamestnavatel T 000 |A|N[N|[NJA[N[N|N|N[N|[N|N]|N|N|525 336 627 Prispevok do doplnkov.DS zamestnavatel 01.01.2013
257 |0 |Doplnkové DS(€) zamestnavatel T 000 |A|N[N|[NJA[N[N|N|N[N[N|N]|N|N|525 336 627 Prispevok do doplnkov.DS zamestnavatel 01.01.2013
260 |0 |Nedoplatok ZdrPo zamestnanec M 000 |N|N[N|N|N[N[N|N|N[N|[N|N]|N|N|331 336 01.04.2017
290 |0 |Nedoplatok ZdrPo zamestnavatel M OO0 |N|N|N|N|[N[N[N|N|N|N[N[N|N ([N |524 336 01.04.2017
300 |0 |Odpocitatelna polozka ZdrPo T [ 380.00 N|N[N|[N|N[N[N|N|N[N[N|N|N|[N 01.01.2015
310 |0|Ciastkovy z&klad dane \% OO0 (N |N[N[N|N[N|N|N[N|N|N|N|[N (N 01.01.2013
330 |0 |Zakladna nezdanitelna cast’ T | 36785|N|N[N|N[N|[N|NIN|N|N|N|[N|N|[N 01.01.2020
340 |0|Oslobodené od dane \% OO0 (N |N[N[N|N[N|N|N[N|N|N|N|[N (N 01.05.2018
400 |0 |Zdanitelna mzda \% OO0 (N |N[N[N|N[N|N|N[N|N]|N|N|[N (N 01.01.2013
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450 |0 |Danfovy bonus na dieta T 2272 N [N [N NN |N|N[N[N[N|N|N|[N|N [342 331 01.01.2020
450 |1 |Dafovy bonus na dieta T 2272 N[N [N NN |N|N[N[N[N|N|N|[N|N [342 331 01.01.2020
450 |2 [Dariovy bonus na dieta T 2272 |IN|IN|N[N[N[N|N|N|N|N|N|N [N |N|342 331 01.01.2020
450 |3 |Danovy bonus na dieta T 2272 N[N [N|N|N|N|N[N[N[N|N|N|[N [N [342 331 01.01.2020
450 |4 |Dafovy bonus na dieta T 2272 (N[N |N[N[N|N|N[N|N|N|N|[N|N [N [342 331 01.01.2020
460 |0 |Danfovy bonus ro¢né zuctovanie M 000 |N|N[N|N|N[N[N|N|N|[N|[N|N]|N|N|342 331 01.03.2017
470 |0|Zamestnanecka prémia M 000 |N|N[N|N|N[N[N|N|N[N|[N|N]|N|N|342 331 01.01.2013
480 |0 |Danfovy bonus na troky M 000 |N|N[N|N|N[N[N|N|N[N|[N|N]|N|N|342 331 01.01.2019
500 |0 |Preddavok na dan \% OO0 |N|N|N|N[N[N|N|N|N|N|N]|N|N|N|[331 342 01.01.2013
510 |0|Zrazka dane (par.43) \% OO0 (N |N|[N|[N|N[N|N|N[N|N|N[N|N ([N [331 342 01.01.2013
540 |0 |Vyrovnanie dane (par.40) M OO0 (N |N|[N|[N|N[N|N|N[N|N|N[N|N ([N [331 342 01.01.2013
550 |0 |Ro¢né zlcétovanie dane M OO0 (N |N|[N|[N|N[N|N|N[N|N|N[N|N ([N [331 342 01.01.2013
590 |0 |Mesacné zuctovanie dane \% OO0 (N |N|[N|[N|N[N|N|N[N|N|N[N|N ([N [331 342 01.01.2013
600 |0 |Docasna pracovna neschopnost M 000 |N|N|N|N|[N[N[N|N|N|NN[N|N (N 01.01.2013
600 |1 |Docasné pracovna neschopnost M 000 |N|N|N|N[N[N[N|N|N|NN[N|N (N 01.01.2013
601 |0 |OSetrovanie €lena rodiny M OO0 |N|N|N|N|[N[N[N|N|N|NN[N|N|N 01.01.2013
601 |1|OSetrovanie €lena rodiny M OO0 |N|N|N|N|[N[N[N|N|N|NN[N|N (N 01.01.2013
602 |0 |Materska dovolenka M OO0 |N|N|N|N|[N[N[N|N|N|NN[N|N (N 01.01.2013
602 |1 |Materska dovolenka M OO0 |N|N|N|N|[N[N[N|N|N|NN[N|N (N 01.01.2013
610 [0 [Nahrada prijmu pri PN (25%) \% 2500 N[N [N |N[N|N|N[N|NJ|N[N|N|N|N |527 331 642 |015 |Bezné transfery na nemocencké davky 01.01.2013
610 |1|N&hrada prijmu pri PN (25%) \ 25,00 [N [N |N[N[N[N|N|N|N|N]|N|N [N |N |527 331 642 |015 [Bezné transfery na nemocencké davky 01.01.2013
611 |0 |Nahrada prijmu pri PN (55%) \Y 55,00 [N [N |N[N|[N|N|N[N|N|N|N|[N|N [N [527 331 642 | 015 |Bezné transfery na nemocencké davky 01.01.2013
611 |1 |Nahrada prijmu pri PN (55%) Y 55,00 [ N[N |N|[N|[N|N|N[N|N|N|N|[N|N [N [527 331 642 | 015 |Bezné transfery na nemocencké davky 01.01.2013
790 |0 |Uhrn gistych prijmov Y 000 |N|N[N|N|N[N[N|N|N[N[N|N]|N|[N 01.01.2013
800 [0 |Vyzivné T OO0 |N|N|N|N[N[N|N|N|N|N|N|N|N|N|[331 379 01.01.2013
801 |0 |Exekucie T OO0 |N|N|N|N[N[N|N|N|N|N|N|N|N|N|[331 379 01.01.2013
803 |0 |Skoda spbsobena organizacii T 000 |N|N[N|N|N[N[N|N|N[N|[N|N]|N|N|331 335 01.01.2013
804 |0 |Ostatné zakonné zrazky T OO0 (N |N|[N|[N|N[N|N|N[N|N|N[N|N ([N [331 335 01.01.2013
805 |0 |Dobrovolné SDS (%) T 200 |N|N[N|N[N|N|N[N|N|N[N|NJ|N|N|331 379 01.01.2013
806 |0 |Dobrovolné SDS (Eur) T OO0 (N |N|[N|[N|N[N|N|N[N|N|N[N|N ([N [331 379 01.01.2013
810 |0 |PdZicka T OO0 (N |N|[N|[N|N[N|N|N[N|N|N[N|N ([N [331 379 01.01.2013
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810 |1 |Pdzicka T OO0 |N|N|N|N|[N[N[N|N|N|NN[N|N (N 01.01.2013
810 |2 |Pdzicka T OO0 |N|N|N|N|[N[N[N|N|N|NN[N|N|N 01.01.2013
810 |3 |Podzicka T 0.00 |N|N[N[N[N|N|N|N|N[N[N[N|[N|N 01.01.2013
810 |4 |Pbdzicka T OO0 |N|N|N|N|[N[N[N|N|N|NN[N|N|N 01.01.2013
811 |0 |Poisteniel T OO0 |N|N|N|N[N[N|N|N|N|N|N|N|N|N|[331 379 01.01.2013
811 |1 |Poistenie2 T OO0 |N|N|N|N[N[N|N|N|N|N|N|N|N|N|[331 379 01.01.2013
811 |2 |Poistenie3 T OO0 |N|N|N|N[N[N|N|N|N|N|N|N|N|N|[331 379 01.01.2013
812 |0|Sporeniel T OO0 |N|N|N|N[N[N|N|N|N|N|N|N|N|N|[331 379 01.01.2013
812 |1|Sporenie2 T OO0 |N|N|N|N[N[N|N|N|N|N|N]|N|N|N|[331 379 01.01.2013
812 |2 |Sporenie3 T OO0 (N |N|[N|[N|N[N|N|N[N|N|N[N|N ([N [331 379 01.01.2013
812 |3 |Sporenie T OO0 (N |N|[N|[N|N[N|N|N[N|N|N[N|N ([N [331 379 01.01.2013
813 |0 |Na ucet T OO0 (N |N[N[N|N[N|N|N[N|N|N|N|[N (N 01.01.2013
814 |0 | Stravovanie T OO0 (N |N|[N|[N|N[N|N|N[N|N|N[N|N ([N [331 335 01.01.2013
815 [0 |Najomné T OO0 (N |N|[N|[N|N[N|N|N[N|N|N[N|N ([N [331 335 01.01.2013
816 |0 |Vyrovnanie zavazku zamestnav. T OO0 (N |N|[N|[N|N[N|N|N[N|N|N[N|N ([N [331 335 01.01.2013
817 |0 |Ostatné zrazkyl T OO0 |N|N|N|N[N[N|N|N|N|N|N|N|N|N|[331 379 01.01.2013
818 |0 |Ostatné zrazky2 T OO0 |N|N|N|N[N[N|N|N|N|N|N|N|N|N|[331 379 01.01.2013
950 |0 |Zaloha na mzdu T OO0 |N|N|N|N|[N[N[N|N|N|NN[N|N (N 01.01.2013
951 |0 |Mimoriadna zéaloha na mzdu T OO0 |N|N|N|N|[N[N[N|N|N|NN[N|N (N 01.01.2013
970 |0 |Odbory (%) T O50 [N |N|N|N[N[N|N|N|N|N|N|N|N|N |[331 379 01.01.2013
971 |0 [Odbory (pausall) T 0.00 |N|N|[N[N[N|N|N|N|N[N|N|[N|[N|N|331 379 01.01.2013
972 |0 | Odbory (pausal2) T OO0 |N|N|N|N[N[N|N|N|N|N|N|N|N|N|[331 379 01.01.2013
990 |0|NA VYPLATU \% OO0 |N|N|N|N|[N[N[N|N|N|NN[N|N|N 01.01.2013
999 (0|ZAVAZOK voti zamestnavatelovi \ 0.00 [ N|N|N|[N[N]|N N[N[N|N N[N ([N 01.01.2013

Zoznam pouzitych skratiek:

Dn - Zdanitelhy prijem,

FP - Funkény plat,
HP - Hruby prijem,

ZP - Zdravotné poistenie,

Typ - (M)esacna, (T)rvala, (V)ypocitana,

NP - Nemocenské poistenie,
SP - Starobné poistenie,
IP - Invalidné poistenie,

PvN - Poistenie v nezamestnanosti,
UP - Urazové poistenie,

GP - Garancné poistenie,
RF - Rezervny fond solidality,
OF - Osobitny fond (obecna policia),

SF - Sociéalny fond,
HM - Hruba mzda (Podl'a Zakonnika prace),

Pol,’ PPo - Polozka, podpolozka,
SAU - Synteticky a analyticky Ucet,
MD, D - Strana MaDat, strana Dal.
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