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Minimalny preddavok na zdravotné poistenie od 01.01.2023

Podla schvalenej novely zakona &. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni sa s u¢innostou od
1. januara 2023 zacne pri plateni preddavkov na poistné uplatiovat institit minimalneho
preddavku zamestnanca. Princip spo€iva v tom, Ze poistné a preddavok na poistné musia byt
najmenej vo vySke preddavku na poistné, ktoré by platil v suéte zamestnanec a zamestnavatel za
zamestnanca, ktory ma prijem vo vySke Zivotného minima, uréeného pre jednu pinoleta fyzicku
osobu, platného k 1. Januaru prisludného kalendarneho roka. Ak je skutoéné poistné a preddavok
na poistné zamestnanca a zamestnavatela v sucte nizSie, zamestnanec ma povinnost doplatit
odvody do tejto sumy. O tento doplatok sa zvySuje preddavok na poistné zamestnanca.

Na koho sa minimalne poistné nevzt'ahuje
Minimalne poistné sa nevztahuje na urCené skupiny zamestnancov, konkrétne:

e zamestnanci, ktoré su zaroven aj poistencami Statu podla § 11 ods. 7 a 8 zakona ¢.
580/2004 Z. z. (napr. pracujuci déchodca, pracujuci Student a pod.),
e zamestnanci so zdravotnym postihnutim, s narokom na znizenu sadzbu poistného.

Tito zamestnanci nadalej platia odvody na zdravotné poistenie zo skuto¢ného prijmu a to aj v
pripade, ak je nizSi ako Zivotné minimum.

Zamestnanec ma viacero pracovnych pomerov, alebo je aj SZCO

Ak je zamestnanec zamestnany u viacerych zamestnavatelov, alebo ak je zaroven SZCO,
mdze si uplatnit vynimku z uplatfiovania minimalneho preddavku. Minimalne poistné sa u takéhoto
zamestnanca vypocita a zohfadni az v roénom zuctovani poistného. O uplatneni vynimky (§ 76a
ods. 5 zakona €. 580/2004 Z. z.) zamestnanec informuje zamestnavatela predloZzenim vyhlasenia,
zverejneného na webovom sidle Ministerstva zdravotnictva SR.

Rovnako postupuje zamestnanec aj v pripade, ak je poistencom Statu a zamestnavatel
doposial nema informaciu o tejto skutonosti. Na zamestnanca, ktory si uplatnil vynimku podla
vySSie uvedeného, sa nebude vztahovat ustanovenie o minimalnom preddavku a preddavok na
poistné za takéhoto zamestnanca bude ur€ovany rovnako ako doposial.

Minimalny preddavok a mzdova evidencia

Oslobodenie pracovného pomeru zamestnanca od platenie minimalneho preddavku na
zdravotné poistenie sa nastavuje v karte pracovného pomeru v ¢asti Odvody.
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Neplati minimalny preddavok na ZP — zamestnanec ZPS alebo zamestnanec podla § 11 ods. 7 a
8 zakona ¢&. 580/2004 Z. z. (napr. pracujuci déchodca, pracujuci Student a pod.).
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Vynimka z platenia minimalneho preddavku na ZP - zamestnanec si uplatriuje vynimku podla §
16a ods. 5 zakona €. 580/2004 Z. z.

Upozornenie! Nastavenie sa prenasa aj do prilohy vykazu odvodov na zdravotné poistenie.

Ak zamestnanec a jeho pracovny pomer nespada ani do jednej z uvedenych kategérii, pri vypocte
miezd sa uplatni procedura dopoc¢tu do sumy minimalnej vySky preddavku na zdravotné poistenie.
Pre rok 2023 to je suma 32,81 Eur. Suma sa v mzdovej evidencii nastavuje v Ciselniku pre
zdravotné poistovne.
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Ak preddavok zamestnanca pre zdravotné poistenie nedosiahne v mesiaci uvedenu sumu, program
prevedie dopocet do sumy minimalneho preddavku podla vzorca:

Dopocet = Minimalny preddavok — (Preddavok zamestnavatel + Preddavok zamestnanec)
Priklad:

Prijem za kalendarny mesiac: 20.- Eur
Odpocitatelna polozka: 0.- eur
Vymeriavaci zaklad = Prijem — Odpocitatelna polozka = 20 — 0 = 20.- Eur.

Vypocet preddavku:

A. zamestnavatel 10% z 20 eur = 2.- Eur,

B. zamestnanec 4% z 20 eur = 0.80 Eur,

C. miniméalny preddavok na poistné: 32.81 Eur

D. dopocet do sumy minimalneho preddavku na poistné zamestnanca: minimalny preddavok — (preddavok
zamestnavatel + preddavok zamestnanec) = 32.81 — (2 + 0.80) = 32.81 — 2.80 = 30.01

E. preddavok spolu: A +B + D =2+ 0.80 + 30.01 = 32.81 eur
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Poznamka: Ked’Ze v tomto pripade je preddavok na ZP vyssi ako prijem zamestnanca, vznikne voci
zamestnancovi pohladavka vo vyske 12.81 Eur. Zamestnancovi nebude vyplateny Ziadny prijem.

Pre vykazanie sumy dopo¢tu do minimalneho preddavku na zdravotné poistenie bola do Ciselnika
mzdovych zloziek doplnena nova polozka kéd 201 0 — Dopocéet do minimalneho preddavku ZP.
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Mzdova zlozka kéd 201 sa do vypocitanych mesacnych mzdovych zloziek dopliuje len ak je
dopocet do minimalneho preddavku kladna suma vacsia ako nula.



