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Socialne poistenie 2023

Vykazovanie dohoéd od 01.01.2023

Nové dohody so vznikom po 31.12.2022 sa od zaliatku pravneho vztahu prihlasuju len
s kddom (TypZEC):

Dohoda o vykonani prace (DoVP) - pravidelny prijem ,

Dohoda o vykonani prace (DoVP) - nepravidelny prijem,

Dohoda o pracovnej &innosti (DoPC) - pravidelny prijem,

Dohoda o pracovnej &innosti (DoPC) - nepravidelny prijem,

Dohoda o brigadnickej praci $tudentov (DoBPS) - pravidelny prijem,
Dohoda o brigadnickej praci $tudentov (DoBPS) - nepravidelny prijem.

oONO U1 W

Dohoda so vznikom po 31.12.2022 sa nebude dat prihlasit bez déchodkového poistenia. Kody 33,
44, 55, 66, 9, 10, 11, 12, 13, 19, 20, 21, 22 zostavaju v platnosti len pre dohody uzatvorené za
obdobie pred 01.01.2023 a pre dodato¢né splnenie oznamovacich povinnosti za obdobie do
31.12.2022.

Odvodova odpocitatelna polozka (OOP)

Od 01.01.2023 sa v zakone €.461/2003 Z.z. o socidlnom poisteni zavadzaju dva typy
odvodovej odpocitatelnej polozky.

OOP studenti a dochodcovia

Ide o prepracovany institut dohodarov s uplatnenou vynimkou podla §227a zakona platny do
31.12.2022, ked si vybrané skupiny dohodarov (Studenti a d6chodcovia) mézu urCit dohodu, z ktorej
nebudu platit poistné na dochodkové poistenie avdak budu dobchodkovo poisteny, resp. ich
vymeriavaci zaklad na dochodkové poistenie je znizeny o 200.- Eur.

Od 01.01.2023 si tieto vybrané skupiny dohodarov budu méct uplatnit odvodovu
odpocitatelnd polozku podla §138a zakona vo vySke 200.- Eur. Tuto odvodovu odpocitatefnu
polozku si mbéze uplatnit zamestnanec v pravnom vztahu na zaklade dohody o brigadnickej praci
Studentov, zamestnanec v pravnom vztahu na zaklade dohody o vykonani prace alebo dohody
0 pracovnej ¢innosti.

Upozornenie! Pri vypocte miezd je mozné pouZit mzdovi zlozku kéd 301 (OOP 200.-Eur) len pre
druh pracovného pomeru kéd 40..59,70,71.

OOP vykon sezénnej prace

Od 01.01.2023 sa zavadza novy typ dohody - Dohoda o pracovnej €innosti na vykon
sezonnej prace (DoPC). Zamestnanec v pravnom vztahu na zéklade dohody o pracovnej &innosti
na vykon sezonnej prace si bude mdct uplatnit odvodovu odpocitatefnu polozku podla §138b
zdkona vo vy8ke 50 % jednej dvanastiny vSeobecného vymeriavacieho zakladu platného
v kalendarnom roku, ktory dva roky predchadza kalendarnemu roku, za ktory sa plati poistné (za rok
2023 605.50 Eur).

Kazda fyzicka osoba v pravnom vztahu na zaklade dohody o pracovnej €innosti na vykon
sezonnej prace, bude nemocensky poistena, déchodkovo poistena a poistena v nezamestnanosti
bez ohladu na to ¢i ma pravo na pravidelny prijem alebo nepravidelny prijem.
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Upozornenie! Pri vypocte miezd je mozné pouzit mzdovu zlozku kéd 302 (OOP 605.50 Eur) len pre
druh pracovného pomeru kéd 72,73.

Uplatinovanie OOP pri nepravidelnom prijme
Pri nepravidelnom prijme vyplatenom za viacej mesiacov sa OOP uplatfiuje po€as vSetkych

mesiacov (samostatne za kazdy mesiac).

Priklad: Nepravidelnd dohoda uzatvorena od 30.1.2023 do 30.3.2023. Odmena 1800 € je zuctovana vo
vyplate za mesiac marec. Uplatnena odpocitatelna polozka 200.00 Eur. Prijem sa rozpocita na mesiace
1/2023, 2/2023, 3/2023.

Mesiac 01/2023 - 2 kalendarne dni, (max .VZ za 2 dni : 8 477/31 x 2= 546,90),
VZ na UP 600.00 Eur (1800/3),

VZ na GP 546.90 Eur,

VZ na SP, IP, RFS 400.00 Eur (600-200).

Mesiac 02/2023 - 28 kalendarnych dni, (max .VZ: 8 477),
VZ na UP 600.00 Eur (1800/3),

VZ na GP 600.00 Eur,

VZ na SP, IP, RFS 400.00 Eur (600-200).

Mesiac 03/2023 - 28 kalendarnych dni, (max .VZ: 8 477),
VZ na UP 600.00 Eur (1800/3),

VZ na GP 600.00 Eur,

VZ na SP, IP, RFS 400.00 Eur (600-200).

Zber analytickych udajov

0Od 01.012023 bude Socialna poistoviia zhromazdovat udaje potrebné na hodnotenie vyvoja
hospodarenia Slovenskej republiky, tvorbu a hodnotenie efektivnosti a ucinnosti verejnych politik
(dalej len ,analytické udaje”) vo vlastnom informaénom systéme. Ztohto dbvodu bude
zamestnavatel povinny:

* Viest evidenciu analytickych udajov zamestnanca od vzniku do zaniku déchodkového poistenia
zamestnanca,

+ Oznamovat Socialnej poistovni suasne s plnenim povinnosti pri prihlaseni/odhlaseni
zamestnanca na socialne poistenie a predkladani vykazu poistného a prispevkov na starobné
déchodkové sporenie udaje z evidencie analytickych udajov zamestnanca evidovanych v Case
oznamenia.

Evidencia analytickych udajov obsahuje:

« Ciselny kod miesta vykonu prace podla $tatistického &iselnika krajov, okresov alebo &iselnika
obci,

* Dohodnuty rozsah pracovného €asu (ak nie je mozné urcit' pocet hodin uvedie sa 99.99),

* Pocet hodin, ktory zodpoveda prijmu podla § 3 ods. 1 pism. a) a ods. 2 a 3 zu¢tovanému na
vyplatu za mesiac,

+ Ciselny kod dohodnutého druhu vykonavanej prace.

Na Registratnom liste FO (RLFO) sa uvadzat udaje:
- Ciselny kod miesta vykonu prace,

. Qohodnuty rozsah pracovného €asu,
* Ciselny kod dohodnutého druhu vykonavanej prace.
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Na mesacnom vykaze/vykaze poistného pri kazdom podani vykazu udaj:

* Pocet hodin, ktory zodpoveda zuétovanému vymeriavaciemu zakladu za kalendarny mesiac.
Pokial nie je mozné uréit’ po€et hodin, ktory zodpoveda vykonu ¢innosti, za ktory bol zu¢tovany
vymeriavaci zaklad za kalendarny mesiac, uvedie sa 999.

Analytické udaje a mzdova evidencia

Analytické udaje pre socialne poistenie sa v programe doplfiuju v Evidenénej karte
pracovného pomeru (Miesto vykonu prace, Kéd pracovnej ¢innosti). Rozsah dohodnutého
pracovného €asu sa urCuje z denného hodinového Uvazku a nastaveného poctu dni v tyzdni.
Ak nie je nastaveny denny hodinovy uvazok, doplfiuje sa €islo 99.99.

| Pracovné zaradenie | Platové zaradenie | Odvody | Friemery pre nahrady | Analytické Gdaje SocPo/Statistika

Profesia 343503  Okres wykonu préce 610
|Mzdow_.'f zamestnanec E” |Ve|‘k§' Krtig |E||
Miesto vykonu préce 515850

|ver1q‘a Kri E|| ¢

Klasifikdcia odboru vzdelania  Kdd pracovnej dnnosti 0 4313000
|11.?0900U000.2118?11 E| |.l'-\.dmir1is'c|'at|'1\-'n1fI pracovnik v oblasti mzdového G&tovnictva |E||

Zamestnanec

| MNezaradeny W |

Zoznam zamestnancov aich analytickych udajov je potom pristupny vo volbe Zamestnanci —
Analytické udaje (socialne poistenie). Do zoznamu su zaradené len aktivne pracovné pomery.
V zozname je povolené menit' len Udaj Pracovny €as (dohodnuty rozsah pracovného ¢asu).

Tlacit  Koniec

6210216914 000596100043 | Kirilenko 21.10.1962 | ZECDVSP 2411007
reiphks R Rl 000596098327 | Lentvorsky 03.02,1974 |ZEC 2621001

Zoznam je mozné po uprave vytlacit vo forme tlacovej zostavy.
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Analytickeé udaje (socialne poistenie) k 19.1.2023
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. - Miesto Druh Rozsah

RC IEPV Priezvisko Meno Datum TypZEC vykonu | vykonavanej |pracovného
narodenia price prace Easu

6210216914 000596100043 Kirilenko Juraj 21.10.1962 ZECDVSP 515850 2411007 160.00
7402038237 000596098327 Lentvorsky Matej 03.02.1974 ZEC 515850 2621001 160.00
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