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Podpora v €ase skratenej prace (stavko01.01.2022)

NRSR dfia 4. maja 2021 schvalila zakon €. 215/2021 Z. z. o podpore v ¢ase skratenej prace a o zmene a
doplneni niektorych zakonov. Zakon stanovuje pravidla poskytovania podpory v ¢ase skratenej prace na Uhradu
Casti mzdovych nakladov zamestnavatela spojenych s vyplacanim nahrady mzdy pocas prekazok v praci na strane
zamestnavatela, v pripade splnenia zakonom stanovenych podmienok. Na svojom rokovani na zaciatku decembra
2021 v skratenom legislativnom konani NRSR schvalila novelizaciu zakona, podla ktorej sa uUcinnost zakona
odklada z pévodného 1.januara 2022 na 1. marec 2022.

Z pohladu zamestnavatela

Podpora sa podfa § 5 ods.1 zakona poskytuje na Ciastoénu Uhradu nakladov zamestnavatefa na nahradu
mzdy zamestnanca, vyplatenej za prekazky v praci na strane zamestnavatela z dévodu obmedzenia Cinnosti
zamestnavatefa. Suma podpory na jedného zamestnanca je vo vyske 60 % priemerného hodinového zarobku
zamestnanca, krat poCet hodin prekazok v praci na strane zamestnavatefa z dévodu obmedzenia cinnosti
zamestnavatela. Suma podpory za jednu hodinu na prekazkach v praci na strane zamestnavatela je najviac suma
60 % z 1/174 dvojnasobku priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky zverejnene;j
Statistickym uradom Slovenskej republiky za kalendarny rok, ktory dva roky predchadza kalendarnemu roku, v
ktorom sa podpora poskytuje. Pre rok 2022 to je suma podpory za jednu hodinu na prekazkach v praci na strane
zamestnavatela najviac: 60 % z 1/174 x 2 x 1133 eur = 60 % z 13,0230 eur = 7,8138 eur.

Zamestnavatel musi podat na urad prace ziadost o poskytnutie podpory, a to elektronickymi prostriedkami,
podpisanu kvalifikovanym elektronickym podpisom. Ziadost sa podava za obdobie jedného kalendarneho mesiaca.
Prilohou zZiadosti je aj zoznam zamestnancov na ktorych pracovné miesta zamestnavatel ziada o poskytnutie
podpory. Zoznam by mal obsahovat udaje:

Cislo socialneho zabezpe&enia (rodné &islo).

Identifikaéné &islo pravneho vztahu zamestnanca (/ICPV) na ugely socialneho poistenia.

Meno a priezvisko zamestnanca.

Den vzniku pracovného vztahu (pracovného pomeru).

Ustanoveny tyZzdenny pracovny ¢as u zamestnavatela.

Pocet odpracovanych hodin v kalendarnom mesiaci, za ktory zZiada o poskytnutie podpory (do toho sa

nepoditaju hodiny na osobnych prekaZkach, na dovolenke, na prekazkach na strane zamestnavatela... len

skutocne odpracované hodiny).

o PocCet hodin prekazky v praci na strane zamestnavatela z dévodu obmedzenia ¢innosti zamestnavatela v
kalendarnom mesiaci, za ktory Ziada o poskytnutie podpory.

e Sumu priemerného hodinového zarobku (pouZzivant na pracovno-pravne ucely v prislusnom kalendarnom
mesiaci, teda vypocitant zo zarobku v predchadzajiucom kalendarnom S$tvrtroku),

¢ Pozadovanu sumu podpory za kalendarny mesiac, za ktory Ziada o poskytnutie podpory.

Z pohlfadu Zakonnika prace

Zamestnavatel vyplaca podporu v Case skratenej prace pri prekazke v praci na strane zamestnavatela
formou nahrady mzdy za Cas trvania tejto prekazky v sume najmenej 80% jeho priemerného zarobku.
Ustanovenia odsekov 1 az 4 a §250b ods.6 Zakonnika prace o sume nahrady mzdy sa neuplatnia.

Ak sa zamestnavatelovi neposkytne podpora v Case skratenej prace na pracovné miesto zamestnanca, patri
zamestnancovi za €as trvania tejto prekazky v nahrada mzdy v sume podfa odsekov 1 az 4 alebo §250b ods.6
Zakonnika prace.

Z pohladu Zakona o dani z prijmov

Medzi prijmy fyzickej osoby, oslobodené od dane, sa podla nového §9 ods.2 pism. af) zaraduje podpora v
Case skratenej prace. Podpora v €ase skratenej prace je teda oslobodena od dane z prijmu zo zavislej &innosti.

Z pohladu Zakona o zdravotnom poisteni

Vlada Slovenskej republiky mdze nariadenim viady Slovenskej republiky ustanovit obdobie, po¢as ktorého
zamestnavatel, ktorému sa poskytuje podpora v Case skratenej prace podla osobitného predpisu z dévodu
vyhlasenej mimoriadnej situacie, nudzového stavu, vynimo¢ného stavu alebo mimoriadnej okolnosti, nema
povinnost platit poistné v rozsahu ustanovenom nariadenim viady Slovenskej republiky (§73 ods.18 Zakona
0 zdravotnom poisteni).
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Na z&klade uvedeného ustanovenia sa upravuje Struktura elektronickej davky 514 - Vykaz preddavkov
zamestnavatela na poistné na verejné zdravotné poistenie (dalej len ,mesacény vykaz*). V mesacnom vykaze bola
doplnena nova polozka ,Vymeriavaci zaklad zamestnavatela pri poskytnuti podpory v Case skratenej
prace“. V polozke sa uvadza vymeriavaci zaklad zamestnavatela, ktorému sa poskytuje podpora v ¢ase skratenej
prace a na zaklade nariadenia vlady SR atento zamestnavatel nema povinnost platit preddavky na poistné
v uréenom rozsahu. Vymeriavaci zaklad zamestnavatela je prijem zamestnanca, znizeny o tento rozsah.
Vypocitava sa ako rozdiel celkovej vySky prijmu zamestnanca a poskytnutej podpory v ¢ase skratenej prace. Ak
zamestnavatel nema povinnost platit preddavky na poistné v plnom rozsahu, uvedie sa v polozke O.

Z pohladu zakona o Socialnom poisteni

V §128 ods.1 pism. g) sa stanovuje pre zamestnavatela povinnost platit poistné na financovanie podpory v
Case skratenej prace (PFP) za zamestnava zamestnanca v pracovnom pomere a v pravhom vztahu na zaklade
zmluvy o profesionalnom vykonavani $portu.

Podla nového §136a je sadzba poistného na financovanie podpory pre zamestnavatela 0,5% z
vymeriavacieho zakladu (vymeriavaci zaklad zamestnavatela je vymeriavaci zaklad jeho zamestnanca aj na ucely
vypoctu poistného na financovanie podpory). Maximalny vymeriavaci zaklad zamestnavatela na platenie poistného
na financovanie podpory je 7-nasobok priemernej mzdy zistenej v kalendarnom roku, ktory dva roky predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa plati poistné.

Podla § 136 pism. b) sadzba poistného na poistenie v nezamestnanosti pre zamestnavatela je:
e 0,5% z vymeriavacieho zakladu, ak zamestnavatel plati poistné na financovanie podpory.
e 1% z vymeriavacieho zakladu, ak zamestnavatel neplati poistné na financovanie podpory.

V mesacnych vykazoch poistného a vo vykazoch poistného pre nepravidelny prijem sa musi osobitne vyc¢islit nové
poistné na financovanie podpory (PFP).

Vlada méze nariadenim vlady ustanovit obdobie, poCas ktorého zamestnavatel, ktorému sa poskytuje podpora
v Case skratenej prace z dévodu vyhlasenej mimoriadnej situacie, nudzového stavu, vynimoéného stavu alebo
mimoriadnej okolnosti, nema povinnost' platit poistné a prispevky na starobné déchodkové sporenie v rozsahu
ustanovenom nariadenim vlady.

Z pohlFadu mzdovej evidencie

Z pohladu mzdovej evidencie aplikacia zakona o podpore v Case skratenej prace vynutila nasledovné
zmeny:

1. Doplnenie nového vymeriavacieho zakladu PFP (poistné na financovanie podpory v case skratenej prace).
a. Karta pracovného pomeru doplnena v €asti pre nastavenie odvodov o napocet do PFP za pracovny

pomer.
Poistné a fondy Fu MNP SP IP PwM PFP up GP RF5  O5P SF
Zamestnavatel: [ ]
s t n
Trvalj pobyt v najmenej rozvinutom okrese[ | Odvodova tfava (dhodobo nezamestnany)| |

Pouzitie napoctu do PFP v karte pracovného pomeru je povolené od 01.03.2022!

b. Ciselnik mzdovych zloZiek doplneny o napocet mzdovych zloZiek do vymeriavacieho zakladu pre PFP.

Napotet do vymeriavacich zakladov

Hruby prijem Memocenske poistenie Poistenie v nezamestnanosti
Zdanitelny prijem Starobné poistenie:'l> Poistné na financovanie podpory
Hruba mzda Invalidné poistenie Rezervny fond solidarity

[ Funkény plat Garanéne poistenie Osobitny fond {cbemna polida)
Zdravoiné poistenie Urazové poistenie Sociglny fond

2. Prehladova zostava pre odvod socialneho poistenia doplnena o udaj PFP (VZ PFP a odvod PFP).
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Zaciatok odvadzania poistného na financovanie podpory bol posunuty na 01.03.2022. Za mesiace 01/2022
a 02/2022 sa uvedené udaje nevyplfiuju!

3. Formulare pre vykazy zdravotného a socialneho poistenia doplnené o udaj PFP (VZ PFP a odvod PFP).

Rodné dslo IEPY Priezviskn, meno Typ zamestnanca Rozsah poistenia
6210216914 | 000596100043 |Almu:] Maxim| Ing | ZEC | 1111111 -

VynimkaVZ Kalenddrne dni  Pocet dni #trajku  Pofet dni podla §26 Kalendarne dni vylidtenych déb
1] 31 [] [] oOd: Do: Trva: [

VZMP-Zam..tel  VZSP-Zam..tel VZIP-Zam..tel  VZPvN-Zam..tel VZUP-Zam. . tel VZGP-Zam..tel  VZRFS-Zam..tel
400.00 400.00 400.00 400.00 400.00 A400.00 400.00

VINP-Zam..nec  VZSP-Zam..nec VZIP-Zam..nec VZPwN-Zam..nec VZOSP-Zam.nec VZPFP-Zam..tel
400.00 400.00 400.00 400.00 0.00 /= 0.00

MNP-Zam..tel SP-Zam..tel’ IP-Zam..tel PyvM-Zam. . tel Up-Zam. . tel GP-Zam..tel RF5-Zam..tel
5.60 56.00 12.00 4.00 3.20 1.00 19.00

MNP-Zam..nec SP-Zam..nec IP-Zam..nec PvN-Zam..nec OS5P-Zam..nec PFP-Zam..tel’
5.60 16.00 12.00 4.00 0.00

Prerusit’

Zaciatok odvadzania poistného na financovanie podpory bol posunuty na 01.03.2022. Za mesiace 01/2022
a 02/2022 sa uvedené Udaje nevyplriuju!

4.

Exportny XML subor pre socialne poistenie program vytvara za mesiace 01/2022 a 02/2022 v Struktare pre rok
2021 (bez udajov o PFP). Od 03/2022 v Strukture pre rok 2022 (doplnené aj tdaje o PFP).

Pre vyplatu podpory v €ase skratenej prace pri prekazke v praci na strane zamestnavatela formou nahrady
mzdy doplneny €iselnik mzdovych zloZiek o nové mzdové zloZky:

a. Kod 067-5 Nahrada prekazky v praci 80% hodinovej priemernej mzdy podla ZP (par.142 ods.5 ZP,
podpora v ¢ase skratenej prace).

b. Kod 068-5 Nahrada prekazky v praci 80% hodinovej sadzby funkéného platu (par.142 ods.5 ZP,
podpora v ¢ase skratenej prace).

c. Kod 069-5 Nahrada prekazky v praci 80% funkéného platu (par.142 ods.5 ZP, podpora v Ease
skratenej prace).

Do prilohy vykazu pre zdravotné poistenie bol pridany novy udaj VZ_Zamtel (vymeriavaci zaklad
zamestnavatela). Vymeriavaci zaklad zamestnavatela pri poskytnuti podpory je rozdiel celkovej vysky prijmu
zamestnanca a poskytnutej podpory v Case skratenej prace a platnému nariadeniu viady (vyplatené nahrady
mzdy kédom 067-5, 068-5 alebo 069-5). Ak sa v danom mesiaci nevyplacaju podpory, vymeriavaci zaklad
zamestnavatela je rovny celkovej vysky prijmu zamestnanca.

Tlacit Exportovat Koniec

Vykaz | Priloha
Zoznam zamestnancov Riadok 3 f 3 ra | | ]| || =] 5
30 1 085.74 1 085.74 0.00 0.00 0.00 628.58 1 085.74
30 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ﬁﬂ.ﬂﬂ 0.00
30 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Pozor pri manualnej uprave udaja VZ_Zamtel za obdobie, ked sa nevyplaca podpora v Case skratenej prace,
alebo nie je v platnosti nariadenie vlady ! Udaj sa musi rovnat celkovej vySke prijmu zamestnanca (PrijCelk).

Exportny TXT subor pre zdravotné poistenie program vytvara za mesiace 01/2022 a 02/2022 v Strukture pre
rok 2021 (bez tdaja 0 VZ zamestnavatela pri poskytnuti podpory v ¢ase skratenej prace). Od 03/2022
v Strukture pre rok 2022 (doplneny aj tdaj o VZ zamestnéavatela pri poskytnuti podpory v ¢ase skratenej prace).

Doplnena zostava ,Podpora v ¢ase skratenej prace” ako priloha k Ziadosti o erpanie podpory (par.4 ods.2
zak.215/2021 Z.z.).
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9. V Ccasti Parametre — Zakladné nastavenie — VypoCet doplnena volba ,Obdobie mimoriadnej situacie,
nudzového, vynimo¢ného stavu alebo mimoriadnej okolnosti“. Pri vypoc¢te miezd je potom zobrazovana vyzva
na zmenu povinnosti zamestnavatela platit poistné na zdravotné a starobné poistenie.

Zamestnavatel' | VVpofet | ADS | Pristupové heslo | Mailovy klient

[ "] Pontiknut’ pri wipofte tpravu nastaveného viplatného terminu pre aktudlne obdobie

[ ]Pontiknut’ pri wipofte tpravu poftu dni pre nérok na finanény prispevok na stravovanie

[ Pondknut’ pri wypotte Gpravu vypotitanych vymeriavadch zakladov

[ ] Pontiknut’ pri wjpofte tpravu vymeriavacdich zikladov pre nepravidelny prijem

[ Pondiknut’ pri wipotte Gpravu denného vymeriavacieho zakladu pri DPN

[ ] Pontiknut’ pri wipofte vypoditané nahrady pri dofasnej pracovnej neschopnosti (DPN)

[ Tllagit viplatné pasky s rozéirenymi identifikadnymi tidajmi zamestnanca a zamesnévatela
[]Poniiknut’ pred wytvorenim tafovej zostavy najprv dpravu prediohy tladovej zostavy

Obdobie mimoriadne] situacie, nidzového, vynimodného stavu alebo mimariadnej okolnosti <::

Pouzitie volby Parametre — Zakladné nastavenie — VypocCet - Obdobie mimoriadnej situacie, nudzového,
vynimoc¢ného stavu alebo mimoriadnej okolnosti je povolené od 01.03.2022.

Po zaSkrtnuti uvedej volby je pri vypolte miezd zobrazena vyzva na uplatnenie obdobia, pocas ktorého
zamestnavatel, ktorému sa poskytuje podpora v €ase skratenej prace z dévodu vyhldsenej mimoriadnej situacie,
nudzového stavu, vynimo&ného stavu alebo mimoriadnej okolnosti, nema povinnost platit poistné a prispevky na
zdravotné a starobné déchodkové sporenie vrozsahu ustanovenom nariadenim vlady. (par.140a zakona
€.461/2003 Z.z. o socidlnom poisteni a par.13 ods.18 zékona ¢.580/2004 Z.z. o zdravotnom poistent).

Zamestnavate! nema pri poskytovani podpory fase skritenej prace povinnost’ 0
platit’ poistné na zdravotné a starobné poistenie




