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Mzdova zlozka 14.plat — penazné plnenie pri prilezitosti viano€nych sviatkov

Ko6d=002, P=1, Nazov=14.plat. Mzdova zlozka je urCena pre zamestnancov odmefiovanych
podla Zakonnika prace. Platnost — vyplata za mesiac november vyplatena v mesiaci
december (prvykrat za november 2018).

Ko6d=002, P=3, Nazov=14.plat. Mzdova zlozka je urCena pre zamestnancov odmefiovanych
podla zakona o odmenriovani zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme. Platnost
— vyplata za mesiac november vyplatena v mesiaci december (prvykrat za november 2018).
Ostatné nastavenie MZ pre 14.plat podla vzorového Ciselnika MZ. Oslobodenie mzdove;j
zloZky od odvodov zdravotného poistenia, socialneho poistenia a dane z prijmu do vy3ky 500
Eur program realizuje automaticky pri splneni nasledovnych podmienok:

e 14.plat musi byt vyplateny najmenej vo vySke priemerného mesacného zarobku
(podmienku kontroluje program).

e Pracovny pomer k 31.10. musi trvat nepretrzite minimalne 48 mesiacov (podmienku
kontroluje program).

e Zamestnancovi bol za dany rok vyplateny 13.plat oslobodeny od dane a odvodov
(podmienku kontroluje program pomocou MZ kéd 340).

Upozornenie: Oslobodenie 14.platu od odvodov na socialne poistenie plati od roku 2019.
Priemerny mesaény zarobok

Pod priemernym mesacnym zarobkom sa pre zamestnancov odmenovanych podfla
Zakonnika prace rozumie priemerny mesacny zarobok podlfa par.134 Zakonnika prace
(Stvrtroéné priemery). Program pocita priemerny mesacny zarobok podla vzorca:

21.75 x DennyHodinovyUvizok x StvrtroényPriemer

Pod priemernym mesacnym zarobkom sa pre zamestnancov odmeriovanych podfa zakona
0 odmenovani zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme rozumie funkény plat.

Upozornenie: 13.plat vyplateny zamestnancovi odmenovanému podla Zakonnika prace
zvysuje priemerny mesacny zarobok pre vyplatu 14.platu!

Vypocet 14.platu

Program pri vypolte miezd automaticky kontroluje zakonom stanovené podmienky pre
oslobodenie 14.platu od dane a odvodov do vy3ky 500 Eur. Ak nie je splnena podmienka
priemerného mesacného zarobku, program zastavi vypoCet a zobrazi upozornenie

! . Zamestnanec 0sC 0001 PP 10, nema splnend
% podmienku pre oslobodenie 14.platu od dane a

odvodow!

Vyplatenad suma musi dosahovat’ minimalne priemerny
mesacny zarobok(769.03 Eur).

lgnorovat’ zakennd pedmienku (napr.nesdhlasi
wypoditany priemer)?

Ano Mie
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Pre splnenie podmienky je potrebné v priprave miezd opravit minimalnu sumu pre 14.plat.
Ak je vypocCitany nespravny priemer, je potrebné doplnit alebo opravit hodnoty priemerov v
karte zamestnanca.

Ak nie je splnena podmienka pre dobu trvania pracovného pomeru, program zastavi vypocet
a zobrazi upozornenie

I Zamestnanec OsC 0001 PP 10, nema splnend
&%= podmienku pre oslobodenie 14.platu od dane a
odvodov!
Pracovny pomer trvd mengj ako 48 mesiacov.
lgnorovat’ zakonnd podmienku (napr.nepretriité trvanie

PPI?

Ano Mie

Pre splnenie podmienky je potrebné skontrolovat’ datum uzatvorenia aktualneho pracovného
pomeru. Ak sa jedna o nepretrzité trvanie pracovného pomeru, napriklad pri opakovanom
zvoleni starostu alebo primatora, uplatnenie podmienky je mozné korigovat ignorovanim
kontroly.

Ak nie je splnena podmienka vyplatenia 13.platu oslobodeného od dane a odvodov, program
zastavi vypocet a zobrazi upozornenie

I Zamestnanec OsC 0002 PP 10, nema splnend
%2 podmienku pre oslobodenie 14.platu od dane a

odvodov!

Zamestnancovi nebol vyplateny 13.plat oslobodeny od
dane a odvodov.

lgnorovat’ zakennd podmienku (13.plat nie je evidovany
v programe)?

Ano Mie

Pre splnenie podmienky je potrebné skontrolovat v mzdovom liste vyplatenie 13.platu
oslobodeného od dane a odvodov. Ak bol 13.plat vyplateny vinej mzdovej evidencii
(napriklad prechod z iného mzdového programu), uplatnenie podmienky je mozné korigovat
ignorovanim kontroly.

POZNAMKA:

Program kontroluje pri vyplateni 13.platu mzdovu zloZzku kod 340, ktora vznika pri spineni
zakonom stanovenych podmienok pre oslobodenie 13.platu od dane a odvodov. 13.plat
mohol byt vyplateny aj bez uplatnenia oslobodenia od dane a odvodov.
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UPOZORNENIE!

Pri obchadzani kontroly zakonom stanovenych podmienok pre vyplatenie 14.platu
doporu€ujeme uviest do mzdového listu dovod korekcie vypoétu (napr. prechod zinej
mzdovej evidencie, splnenie podmienky pre nepretrzité trvanie pracovného pomeru atd..).



