KEO — Mzdova evidencia

Platové zaradenie

Program pozna nasledovné druhy platového zaradenia: (Z) Zakladna stupnica, (O) Osobitna
stupnica, (P) Pedagogicky pracovnik, (S) Starosta, (V) Vlastna stupnica, (N) Nezaradeny.

Priemery pre vypocéet nahrad

Program podporuje samostatny spdsob vypoctu priemerov pre zamestnancov odmenovanych
podla zakona o vykone prace vo verejnom zaujme, Zakona o pravnom postaveni a platovych
pomeroch starostov a primatorov a Zakonnika prace. Pre kazdy spdsob vypoltu su udaje
napocitavané samostatne.
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Stvrtroéné priemery

» Pri zamestnancovi odmefiovanom podla zakonnika prace tu je mozné doplinit hodinovy priemer
pre zodpovedajuci $tvrtrok. Udaj ,Prenos“ (minulé obdobia) obsahuje rozpo&itané sumy (1/4)
mzdovych zlozZiek vyplatenych za viacej obdobi. Do zruSenia ro¢nej sadzby dane to boli mzdoveé
zlozky zdanované tymto spésobom. V sucasnosti je to skupina MZ kédy 040 az 049.

» Pri zamestnancovi odmenovanom podla zakona o vykone prace vo verejnom zaujme tu je mozné
doplnit’ Stvrtrocny priemer vykonnostného priplatku (MZ kéd 020, P=2).

Starosta a verejna sluzba

Nachadza sa tu samostatny hodinovy priemer pre starostu a hodinovy priemer zamestnanca
verejnej sluzby. Udaje st automaticky prepocitavané podla aktualneho spracovavaného obdobia. Do
udaja ,Prenos" pri starostovi sa napocitavaju 1/12 MZ kodov 023 az 026 (t). 1/12 odmien starostu).
Pre verejnu sluzbu sa hodinovy priemer vypocitava z funkéného platu podla ¢asového fondu pre
aktualne obdobie.

UPOZORNENIE!
1/12 odmien starostov a primatorov nesmie obsahovat mimoriadne odmeny. Pre vyplatenie
mimoriadnej odmeny preto nepouzivajte MZ kédy 023 az 026!

Priemery a prechod na euro

Z dévodu prechodu na novu menu a z dévodu zmeny v zaokruhlovani priemerov je potrebné
pre rok 2009 dodrzat nasledovny postup.

Priemer podla zakonnika prace

Pri ukon€eni roku 2008 a prevode udajov na rok 2009 program prepocital priemery podla
zakonnika prace podla platnych postupov a doplnil v mene euro do stlpca pre IV. Stvrtrok (priemer
platny pre I.$tvrtrok 2009).

1/12 odmien starostov a primatorov

Udaj je programom priebezne prepoéitavany za poslednych 12 mesiacov od obdobia za ktoré
sa mzdy vypocitavaju. KedZe archiv miezd v euro za rok 2008 nie je k dispozicii, je potrebné tento
udaj (Starosta-Prenos) pred vypoltom miezd kazdy mesiac aktualizovat'
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Vyvojovy diagram pre vypocet priemerov

mz_detail4

Vypocet priemerov

Zamestnanci

| Platové zaradenie

Verejna sluzba (Z’O’P)Aziﬁkonnik prace (N,V)
(N.Z,0,P,V,S)

Starosta (S)

AktObd AktObd Stvrtrok
FPlat/CFond(Hod) (ZPlat+1/12MZ(023..026)) MZ(CisM01(HM))/Odprac(Hod))
(CFond(Hod)=CFond(Dni)*Uvz) /CFond(Hod) +Prenos
(1/12MZ za poslednych 12 mes) (Prenos=1/4MZ(040..049))
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Nahrada prijmu pri PN

Pre kazdého zamestnanca je potrebné vyplnit v tejto Casti vSetky udaje. ,VZvRO" sucet
vymeriavacich zakladov na nemocenské poistenie v rozhodujicom obdobi. ,DniRO* trvanie
poistného vztahu v rozhodujucom obdobi. ,DennyVZ‘ denny vymeriavaci zaklad pre vypocet
nahrady prijmu pri PN a ND. ,Prepocitavat® (VZ) zapnutie/vypnutie mesaéného prepocitavania
denného VZ. Ak je zapnuta tato volba, prebieha vypoclet priemeru (DennyVZ) zamestnanca
automaticky kazdy mesiac. Do udaja ,VZvRO" sa napocitaju sumy z mzdovych zloziek kéd ,121¢
(vymeriavaci zaklad na nemocenské poistenie) za rozhodujuce obdobie. Do udaja ,DniRO“ sa
napocitaju kalendarne dni z mzdovych zloziek kéd ,121“ (vymeriavaci zaklad na nemocenské
poistenie) za rozhodujuce obdobie. Denny vymeriavaci zaklad DenVZ = VZvRO/DniRO zaokruhleny
na 4 desatinné miesta nahor.

POZNAMKA!

Rozhodujuce obdobie pre vypoéet denného vymeriavacieho zakladu je spravidla predchadzajuci
kalendarny rok. Ak archiv miezd za tento rok neobsahuje informacie o vymeriavacich zakladoch na
nemocenské poistenie alebo o vylucitelnych dobach nemocenského poistenia zamestnanca, treba
vypnut automaticky prepocet priemeru, manualne doplinit tieto hodnoty a prepocitat denny VZ. Pre
zamestnancov, ktori nastupia do zamestnania v priebehu roka je potrebné naopak zapnut
automaticky prepocet priemeru hned po zaradeni zamestnanca do evidencie. Program sam urcuje
rozhodujuce obdobie vymeriavaci zaklad v tomto obdobi.

Denny vymeriavaci zaklad a prechod na euro

Z dovodu prechodu na novu menu a z dévodu zmeny v zaokruhlovani priemerov bol pri
ukon€eni roku 2008 a prevode udajov na rok 2009 denny vymeriavaci zaklad pre rok 2009
prepocitany a doplneny programom podla platnych postupov. Zaroven bol pri zamestnancoch
vypnuty prepina¢ na prepocet priemerov (archiv miezd v euro za rok 2008 nie je k dispozicii).
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Vypocet nahrady prijmu pri pracovnej neschopnosti

Vypocet nahrady prijmu pri PN je spoloCny pre malé aj velké zavody. V priprave miezd sa pri
PN doplnuje len mzdova zlozka kéd ,,600“. Pri vypoéte program automaticky vypocita a doplni
v zavislosti od dlzky trvania PN dalSie mzdové zlozky. Pre prvé 3 dni PN kéd ,610% (nahrada prijmu
25%DeriVZ), pre 4 — 10 defl PN kod ,611“ (nahrada prijmu 55% DeriVZ). Udaj xDef uréuje &i ide o
zaciatok PN (xDeri=“1"), alebo pokraCovanie PN v dalSom mesiaci (xDeri="“deri ktorym pokracuje
PN*(2..999)). Podla tohoto udaja program ur€uje vy8ku nahrady (256% alebo 55% nahrady prijmu a
55% nemocenské davky).

POZNAMKA!
Ak je v parametroch programu zapnuty vypoCet nemocenskych davok, prebieha dalSi vypocet.
V tomto pripade sa od 11.dfa vypocCita a doplni mzdova zlozka koéd ,620“ (nemocenska davka
55%DeliVZ).

Prenos dovolenky

Funkcia zabezbec&uje prenos zostatkov dovolenky z predchadzajuceho roka do aktualneho roka.
Volba je preto pristupna len v prvom mesiaci (januar) kazdého roka. Po prechode na dalSie obdobie
sa volba automaticky zablokuje.

UPOZORNENIE!
Prenos zostatkov dovolenky je potrebné previest eSte pred spustenim pripravy za obdobie januar
kazdého roka!

Po spusteni prenosu program vytvori kontrolnu zostavu, ktora zachytava stav dovolenky starého roka
a stav po prenose zostatkov do nového roka pre kazdého pracovnika. Az v dalSom kroku prebehne
po potvrdeni tejto volby skuto€ny prenos zostatkov.

Prepocet zakladnej nezdanitel'nej ¢asti

Funkcia zabezbecCuje prepoCet zakladnej nezdanitelnej Casti pre nové zdanovacie obdobie.
Volba je preto pristupna len v prvom mesiaci (januar) kazdého roka. Po prechode na dalSie obdobie
sa volba automaticky zablokuje.
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UPOZORNENIE!

PrepocCet zakladnej nezdanitelnej Casti je potrebné previest este pred spustenim pripravy za obdobie
januar kazdého roka! Prepocet je prevedeny podla aktualnej sumy Zivotného minima v Ciselniku
~S0cialne poistenie®. Pred spustenim vypoctu preto doplfite sumu zivotného minima platnu pre dany
rok.

Zakladna nezdanitel'na cast’ v roku 2009

Pre rok 2009 je volba je pristupna poc€as celého roka. Prepocet bol upraveny v zavislosti od
spracovavaného obdobia 01.01.2009 — 29.02.2009 na sumu 19.2 x Zivotné minimum, od 01.03.2009
na 22.5 x zivotné minimum (335.47 Eur).

Sposob odmenovania hlavného kontroléra

Pravnu Upravu postavenia hlavného kontroléra obce obsahuje zakon o obecnom zriadeni v zneni
zakonov €.369/2004 Z.z. a €.615/2004 Z.z. Upravuje:

» postavenie hlavného kontroléra v pracovnopravnych vztahoch,
» vznik a zanik jeho funkcie, vznik pracovného pomeru,
» postavenie hlavného kontroléra viacerych obci (uvédzkového kontroléra).

Plat hlavhého kontroléra
Plat hlavného kontroldra je dany su¢inom priemernej mesacnej mzdy zamestnanca v narodnom
hospodarstve a koeficientu podla poctu obybatelov obce.

Nahrada platu (dovolenka, sviatok)

Hlavny kontrolor je zamestnancom obce a zaroven je vyfnaty z pésobnosti zakona
€.553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme. Pri vypocte nahrady platu sa postupuje podla Zakonnika prace.
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Vyvojové diagramy doélezitych prepoctov

mz_detail2

Rozvrhnutie pracovného
Casu pre stredisko

\/

CisStr

Tyzdenny pracovny

Mzdy

Pracovny uvazok

DPC=Hod/Dni
(pre stredisko)

DPC=0v(%) *(Hod/Dni)

(pre pracovnika)

¢as v hodinach

Pracovné dni
v tyzdni

Zam

Nastupna prax ——

Vyligitena doba ——

Denny pracovny |

¢as v hodinach

Zapoditatena prax

Zam(Smennost)

Uvazok(%)

Denny pracovny
¢as v hodinach

Prax po&as trvania
pracovného pomeru

Uznana prax <
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Vypocet koeficientov

TyZdne v roku 365.25/7=52.18 <365.25 priemer dni za 4 roky )
TyZdne v mesiaci 52.18/12=4.348 <1 2 mesiacov v roku )
Dni v mesiaci 5*4.348=21.74 <5 pracovnych dni v tyzdni )

Priemerny pocCet dni v roku - priemerny pocet tyzdnov v mesiaci - priemerny pocet dni v
mesiaci
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