Odpoved’ na Dopyt strankalz 1

Dobry den,

na zaklade V&Sho dopytu podaného prostrednictvom internetu Vam Daiové
riaditel'stvo SR Banska Bystrica oznamuje nasledovné:

- 50a) z&kona ¢.5/2004 Z. z. o sluZzbéch zamestnanosti ... v zneni neskorSich predpisov
upravuje spésob stanovenia a vysku prispevku zamestnavatel'ovi na udrZanie
zamestnancov s nizkymi prijmami. Spésob vyberania a platenia preddavkov (dane)
ustanovuje len z&kon ¢.595/2003 Z. z. 0 dani z prijmov v zneni neskorSich predpisov,
nieiny pravny predpis. Vzhl'adom nato, Ze uvedeny prispevok dostane na zéklade
dohody zamestnavatel’ na U¢ely platenia povinnych odvodov g za zamestnanca
(poistné, ktoré je povinny platit’ zamestnanec), ide o plnenie podla 8§ 5 ods.2
citovaného zékona, ktoré je stcast’ou hrubel mzdy zamestnanca, ktorému sa zdani
podla § 35 preddavkom na dai resp. podl'a § 43 ods.3 pism. j) tohto z&kona zr&zkovou
danou za podmienok tu uvedenych. Oslobodenym prijmom podl’a 8 9 ods.3 pism. d)
z&kona o dani z prijmov st len prijmy vyplécané podl'a zékona o sluzbach
zamestnanosti priamo nezamestnanému v rdmci aktivnej politiky trhu prace. U
zamestnavatel’a vstupuje do zakladu dane /ide o prijem a zaroven vydavok v zmysle §
19 ods.2 pism. m) citovaného zakona, t.j. je daiovo neutralny/.

V&S dopyt:

Prajem pekny den!

Poprosil by som Vas o vyklad k par.9 ods.d) zakona ¢.595/2003. Jedna
sa 0 plnenie poskytovane v ramci aktivng politiky prace podla par.50a
zakona ¢.5/2004 t.j. prispevok na podporu udrzania v zamestnani.

Je tento mesacny prispevok sucastou zakladu dane?

Dakujem!

Ing.Alexy Samuel
KEOsr.0
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