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Platové zaradenie

Program pozná nasledovné druhy platového zaradenia: (Z) Základná stupnica, (O) Osobitná 
stupnica, (P) Pedagogický pracovník, (S) Starosta, (V) Vlastná stupnica, (N) Nezaradený.

Priemery pre výpočet náhrad

Program podporuje samostatný spôsob výpočtu priemerov pre zamestnancov odmeňovaných 
podľa zákona o výkone práce vo verejnom záujme, Zákona o právnom postavení a platových 
pomeroch starostov a primátorov a Zákonníka práce. Pre každý spôsob výpočtu sú údaje 
napočítavané samostatne.
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Štvrťročné priemery

 Pri zamestnancovi odmeňovanom podľa zákonníka práce tu je možné doplniť hodinový priemer 
pre zodpovedajúci štvrťrok. Údaj „Prenos“ (minulé obdobia) obsahuje rozpočítané sumy (1/4) 
mzdových zložiek vyplatených za viacej období. Do zrušenia ročnej sadzby dane to boli mzdové 
zložky zdaňované týmto spôsobom. V súčasnosti je to skupina MZ kódy 040 až 049.

 Pri zamestnancovi odmeňovanom podľa zákona o výkone práce vo verejnom záujme tu je možné 
doplniť štvrťročný priemer výkonnostného príplatku (MZ kód 020, P=2).

Starosta a verejná služba

Nachádza sa tu samostatný hodinový priemer pre starostu a hodinový priemer zamestnanca 
verejnej služby. Údaje sú automaticky prepočítavané podľa aktuálneho spracovávaného obdobia. Do 
údaja „Prenos“ pri starostovi sa napočítavajú 1/12 MZ kódov 023 až 026 (t.j. 1/12 odmien starostu). 
Pre verejnú službu sa hodinový priemer vypočítava z funkčného platu podľa časového fondu pre 
aktuálne obdobie.

UPOZORNENIE!
1/12 odmien starostov a primátorov nesmie obsahovať mimoriadne odmeny. Pre vyplatenie 
mimoriadnej odmeny preto nepoužívajte MZ kódy 023 až 026!

Priemery a prechod na euro

Z dôvodu prechodu na novú menu a z dôvodu zmeny v zaokrúhľovaní priemerov je potrebné 
pre rok 2009 dodržať nasledovný postup.

Priemer podľa zákonníka práce

Pri ukončení roku 2008 a prevode údajov na rok 2009 program prepočítal priemery podľa 
zákonníka práce podľa platných postupov a doplnil v mene euro do stľpca pre IV. štvrťrok (priemer 
platný pre I.štvrťrok 2009). 

1/12 odmien starostov a primátorov

Údaj je programom priebežne prepočítavaný za posledných 12 mesiacov od obdobia za ktoré 
sa mzdy vypočítavajú. Keďže archív miezd v euro za rok 2008 nie je k dispozícii, je potrebné tento 
údaj (Starosta-Prenos) pred výpočtom miezd každý mesiac aktualizovať!
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Vývojový diagram pre výpočet priemerov
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Náhrada príjmu pri PN

Pre každého zamestnanca je potrebné vyplniť v tejto časti všetky údaje. „VZvRO“ súčet 
vymeriavacích základov na nemocenské poistenie v rozhodujúcom období. „DniRO“ trvanie 
poistného vzťahu v rozhodujúcom období. „DennýVZ“ denný vymeriavací základ pre výpočet 
náhrady príjmu pri PN a ND. „Prepočítavať“ (VZ) zapnutie/vypnutie mesačného prepočítavania 
denného VZ.  Ak je zapnutá táto voľba, prebieha výpočet priemeru (DennýVZ) zamestnanca 
automaticky každý mesiac. Do údaja „VZvRO“ sa napočítajú sumy z mzdových zložiek kód „121“ 
(vymeriavací základ na nemocenské poistenie) za rozhodujúce obdobie. Do údaja „DniRO“ sa 
napočítajú kalendárne dni z mzdových zložiek kód „121“ (vymeriavací základ na nemocenské 
poistenie) za rozhodujúce obdobie. Denný vymeriavací základ DeňVZ = VZvRO/DniRO zaokrúhlený 
na 4 desatinné miesta nahor.

POZNÁMKA!
Rozhodujúce obdobie pre výpočet denného vymeriavacieho základu je spravidla predchádzajúci 
kalendárny rok. Ak archív miezd za tento rok neobsahuje informácie o vymeriavacích základoch na 
nemocenské poistenie alebo o vylúčiteľných dobách nemocenského poistenia zamestnanca, treba 
vypnúť automatický prepočet priemeru, manuálne doplniť tieto hodnoty a prepočítať denný VZ. Pre 
zamestnancov, ktorí nastúpia do zamestnania v priebehu roka je potrebné naopak zapnúť 
automatický prepočet priemeru hneď po zaradení zamestnanca do evidencie. Program sám určuje 
rozhodujúce obdobie vymeriavací základ v tomto období.

Denný vymeriavací základ a prechod na euro

Z dôvodu prechodu na novú menu a z dôvodu zmeny v zaokrúhľovaní priemerov bol pri 
ukončení roku 2008 a prevode údajov na rok 2009 denný vymeriavací základ pre rok 2009 
prepočítaný a doplnený programom podľa platných postupov. Zároveň bol pri zamestnancoch 
vypnutý prepínač na prepočet priemerov (archív miezd v euro za rok 2008 nie je k dispozícii).
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Výpočet náhrady príjmu pri pracovnej neschopnosti 

Výpočet náhrady príjmu pri PN je spoločný pre malé aj veľké závody. V príprave miezd sa pri 
PN doplňuje len mzdová zložka kód „600“. Pri výpočte program automaticky vypočíta a doplní 
v závislosti od dľžky trvania PN ďalšie mzdové zložky. Pre prvé 3 dni PN kód „610“ (náhrada príjmu 
25%DeňVZ), pre 4 – 10 deň PN kód „611“ (náhrada príjmu 55% DeňVZ). Údaj xDeň určuje či ide o 
začiatok PN (xDeň=“1”), alebo pokračovanie PN v ďalšom mesiaci (xDeň=“deň ktorým pokračuje 
PN“(2..999)). Podľa tohoto údaja program určuje výšku náhrady (25% alebo 55% náhrady príjmu a 
55% nemocenské dávky).

POZNÁMKA!
Ak je v parametroch programu zapnutý výpočet nemocenských dávok, prebieha ďalší výpočet. 
V tomto prípade sa od 11.dňa vypočíta a doplní mzdová zložka kód „620“ (nemocenská dávka 
55%DeňVZ). 

Prenos dovolenky

Funkcia zabezbečuje prenos zostatkov dovolenky z predchádzajúceho roka do aktuálneho roka. 
Voľba je preto prístupná len v prvom mesiaci (január) každého roka. Po prechode na ďalšie obdobie 
sa voľba automaticky zablokuje. 

UPOZORNENIE!
Prenos zostatkov dovolenky je potrebné previesť ešte pred spustením prípravy za obdobie január 
každého roka!

Po spustení prenosu program vytvorí kontrolnú zostavu, ktorá zachytáva stav dovolenky starého roka 
a stav po prenose zostatkov do nového roka pre každého pracovníka. Až v ďalšom kroku prebehne 
po potvrdení tejto voľby skutočný prenos zostatkov.

Prepočet základnej nezdaniteľnej časti

Funkcia zabezbečuje prepočet základnej nezdaniteľnej časti pre nové zdaňovacie obdobie. 
Voľba je preto prístupná len v prvom mesiaci (január) každého roka. Po prechode na ďalšie obdobie 
sa voľba automaticky zablokuje. 
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UPOZORNENIE!
Prepočet základnej nezdaniteľnej časti je potrebné previesť ešte pred spustením prípravy za obdobie 
január každého roka! Prepočet je prevedený podľa aktuálnej sumy životného minima v číselníku 
„Sociálne poistenie“. Pred spustením výpočtu preto doplňte sumu životného minima platnú pre daný 
rok.

Základná nezdaniteľná časť v roku 2009

Pre rok 2009 je voľba je prístupná počas celého roka. Prepočet bol upravený v závislosti od 
spracovávaného obdobia 01.01.2009 – 29.02.2009 na sumu 19.2 x životné minimum, od 01.03.2009 
na 22.5 x životné minimum (335.47 Eur). 

Spôsob odmeňovania hlavného kontrolóra

Právnu úpravu postavenia hlavného kontrolóra obce obsahuje zákon o obecnom zriadení v znení
zákonov č.369/2004 Z.z. a č.615/2004 Z.z. Upravuje:

 postavenie hlavného kontrolóra v pracovnoprávnych vzťahoch,
 vznik a zánik jeho funkcie, vznik pracovného pomeru,
 postavenie hlavného kontrolóra viacerých obcí (úväzkového kontrolóra).

Plat hlavného kontrolóra
Plat hlavného kontrolóra je daný súčinom priemernej mesačnej mzdy zamestnanca v národnom 

hospodárstve a koeficientu podľa počtu obybateľov obce.

Náhrada platu (dovolenka, sviatok)
Hlavný kontrolór je zamestnancom obce a zároveň je vyňatý z pôsobnosti zákona 

č.553/2003 Z.z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom 
záujme. Pri výpočte náhrady platu sa postupuje podľa Zákonníka práce.
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Vývojové diagramy dôležitých prepočtov
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Priemerný počet dní v roku - priemerný počet týždňov v mesiaci - priemerný počet dní v 
mesiaci


